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جوانان در  دركارآفرينيانساني  ي اجتماعي و سرمايه ي سرمايه نقش
  روستاهاي بخش كربال

  دانشگاه تهران ،كارآفرينيي  دانشكده دانشيارـ ∗جهانگير يدالهي فارسي
  دانشگاه تهرانمديريت،  ي دانشكده دانشيار ـسيد مصطفي رضوي 

  16/3/1390: نهايي تأييد          10/9/1389: پذيرش مقاله

  چكيده
و خوداشـتغالي در   وكـار  كسـب ايجـاد   رو به پيشـرفت، ي مهم در كشورهاي ها يكي از موضوع

جوانـان   يتموفّقر د مؤثّراز عوامل  آگاهيكارآفريني در روستاها،  برانگيختنبراي . ستروستاها
شـامل ارتباطـات    ـ  ي اجتمـاعي  سـرمايه بر اساس مطالعات پيشين، . كارآفرين ضروري است

در شناسـايي و  ـ كـارآفرين    ي شامل دانش و تجربه ـ  ي انساني سرمايهو  ـ  فردي و سازماني
ي اجتمـاعي و   سـرمايه  ي رابطه ،در اين مقاله. است مؤثّري كارآفريني ها برداري از فرصت بهره

ط جوانان روستايي مـورد بررسـي   توس ،از فرصت برداري بهرهبا شناسايي و  ي انساني سرمايه
 ـ ي مصاحبه ي بر پايهتركيبي از روش كيفي  پژوهش،روش . گيرد قرار مي ي حضوري و روش كم
 ي بيانگر آن است كه اندازه پژوهشنتايج . فر بودن 85 ها نمونه شمار. پرسشنامه است ي بر پايه
هاي كارآفرين  مهارت. داري داردامثبت و معن ي رابطه ،در كارآفريني يتموفّقاجتماعي با  ي شبكه

ثير تشـخيص  أضريب ت. داري داردامثبت و معن ي در كارآفريني رابطه يتموفّقوي با  ي و تجربه
بـر ايجـاد    بـرداري از فرصـت   بر بهـره  ثيرأضريب تو  91/0برداري از فرصت  فرصت بر بهره

  .است 35/0كار و كسب

از  بـرداري  بهره، شناسايي فرصت، ي انساني سرمايه، ي اجتماعي سرمايهكارآفريني روستايي، : ها واژه كليد
  .فرصت

  مقدمه

از افـراد   برخيچرا و چگونه "، عبارت است از اينكههاي كارآفرينانهاساسي در ارتباط با فرصت پرسش پژوهشگرانبه نظر 
تشـخيص و  . )Shane &Venkataraman, 2000( "؟كننـد  مـي بـرداري  بهـره از آنها كشف و  را هاو نه ديگران فرصت
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كارآفرينـان   يـت موفقّشايستگي كـارآفريني اسـت و در    عد مهمِّكارهاي جديد، بو تخاب صحيح فرصت براي ايجاد كسبان
كشـف و  چگـونگي  تشـريح   ،كـارآفريني  هـاي  پـژوهش  دردرنتيجـه،  . )Stevenson& et al., 1999( نقش اساسي دارد

  ).Venkataraman, 1997(مهم است كارآفرين،  يتموفقّدر  مؤثّرو شناخت عوامل ها فرصت ي توسعه
ــارت اســت از ــأمينشــانس  ؛فرصــت عب ــاز ت ــازار  ي ازني ــاب ــراي ايجــاد ارزش بيشــتر تركيــب خــلاّ ب ــابع ب  ق من

)Schumpeter,1934; Kirzner,1973; Casson,1982(. نيازي از بازار كه دقيق تعريف نشده  ؛فرصت عبارت است از
  ).Kirzner, 1997(شود  مينطور بهينه از آنها استفاده  يي كه بهها تواناييو  1است يا منابع
كـارآفريني در   انگيـزش بـراي  . در كشور اسـت  ي مهمِّها و خوداشتغالي در روستاها يكي از موضوع وكار كسبايجاد 

، اي هي توسـع ها براي ايجاد اثربخشي در سياست و كنند ميريزي و اجرا  را برنامه اي هي توسعها سياست ها روستاها، دولت
  .ضروري است ،جوانان كارآفرين يتموفقّبر  مؤثّراطلاع از عوامل 

شـامل   ـ  ي انسـاني  سـرمايه و  ـ  ارتباطات فردي و سـازماني  شامل ـ  ي اجتماعي سرمايهبر اساس مطالعات پيشين، 
ي  سـرمايه تأثير ،در اين مقاله. است مؤثّري كارآفريني ها از فرصت برداري بهرهدر شناسايي و ـ كارآفرين   ي دانش و تجربه

  .شود بررسي ميكارآفرينان روستايي  يتموفقّبر  ي انساني سرمايهو  اجتماعي

  مباني نظري
  & Bhagavatula(. گـذارد  مـي  تأثير هاط آندانش و مهارت افراد بر تشخيص فرصت توس ي به واسطه انسانيي  سرمايه

et al., 2010(. ها اي از ايده ي كارآفريني مجموعهها فرصتباورها و فع ،يي اسـت كـه خلـق و آفـرينش كالاهـا و      ها تالي
بيشـتر  ). Venkataraman, 1997( سـازد  مـي  ممكـن ، بـراي آنهـا بـازاري وجـود نـدارد      اكنـون  هم خدمات آينده را كه

 ).Shane, 2003(بر نقش كليدي اطلاعات در شناسايي فرصت تأكيد دارند  ،شناخت فرصت گذشته پيرامون هاي پژوهش
چيست؟  وكار كسبگونه اطلاعات براي صاحبان  د، منابع اينندر شناسايي فرصت دار اي برجستهچنين نقش  ،اطلاعات اگر

يكـي از  . كنند ميمختلف دست پيدا هاي  از راهدر شناخت فرصت دارند،  اساسيكه نقش  گونه اطلاعات اينكارآفرينان به 
  & Singh(دهـد  مطالعات تجربي زيادي نشان مـي . ارتباطات كارآفرينان با ديگران است گونه اطلاعات، اينمنابع پنهان 

et al., 1999 (يكـي از  . شـوند هاي بيشتري شناسـايي مـي  باشد، فرصت تر گستردههاي اجتماعي كارآفرين شبكه ،هرچه
ي بيشـتري  هـا  كارآفرين را با منـابع و فرصـت   ،ها اين شبكه .ي اجتماعي استها در تشخيص فرصت، شبكه مؤثّرعوامل 

، منـابع اجتمـاعي   ي سـرمايه  ).Bhagavatula & et al., 2010(د كن مي تر انتخاب او را گسترده ي و دايره كندمي رو هروب
 ،اجتمـاعي بـر روي هـدف خـاص     ي در يـك زمينـه  دهد و  است كه ساختار عوامل اقتصادي را شكل مي قدرتييا  انرژي
ي  سـرمايه ، ي اقتصـادي  سـرمايه  ؛در كارآفريني چهار نوع سرمايه شـامل  .)Patel and Conklin, 2009( كند مي تمركز

 )Putnam, 2000( پوتنـام بـه بـاور    ).Firkin, 2001( مطـرح اسـت   فرهنگـي ي  سـرمايه و  ي انساني سرمايه، اجتماعي
ي اجتمـاعي  ها شبكه. شود مي گفتهاجتماعي نيز به ارتباطات ميان افراد ي  سرمايه و ي افرادها تواناييانساني به ي  سرمايه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Resource 
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 در حـلِّ اين افراد با تبادل اطلاعات و همكـاري  . شود مي افراد موجود در سازمان و جامعه ايجاد پيونداز روابط اجتماعي و 
 ساختاري اجتمـاعي اجتماعي، ي  هشبك). Ring, Peredo& et al., 2010( شوند مي مند بهره دوجانبهمشكلات از روابط 

يك يا چنـد نـوع خـاص از     با ها افراد يا سازمان ،در اين شبكه. است  ي فردي يا سازماني تشكيل شدهها هواست كه از گر
هاي  است كه شبكه  نشان داده ها پژوهش. ساختارهاي حاصل، بسيار پيچيده هستندبيشتر . اند پيوسته يكديگر  وابستگي به

فـراد در رسـيدن بـه اهدافشـان     ا يـت موفقّ ي اندازهو  ها سازمانكردن  مسائل، اداره حلِّ ي در تعيين راهنقش مهم ،اجتماعي
دهـد و بيـانگر    مـي  هر يك از اعضـا را نيـز نشـان    اجتماعيت موقعي ،اجتماعيي  هشبك. )Weng& et al., 2008(دارند 
ت اجتماعي فرد است مطلوبي)Felzensztein and Gimmon, 2009( . تعيـين   در ،اجتمـاعي ي  هشـبك نوع ارتباطـات در

هايي كه در ميان اعضايشان روابط قوي محدودي وجـود   شبكه. است مؤثّرشبكه  عضوميزان سودمندي شبكه براي افراد 
 پيوندهايهاي باز با  بيشتر شبكه .هايي كه تعداد ارتباطات زياد ضعيفي با يكديگر دارند، كمتر مفيدند دارد، نسبت به شبكه

هاي بسته با  آوردهاي جديد نسبت به شبكه ها و دست هاي ضعيف، شانس بيشتري براي دسترسي به ايده اجتماعي و رشته
هسـتند، اطلاعـات و   ارتبـاط   در گروهي از دوستان كه تنها بـا يكـديگر   ،به بيان ديگر. آورد فراهم مي طولانيهاي  رشته
، شـانس  دارنـد ارتباط هاي اجتماعي ديگر  اما گروهي از افراد كه با بخش ،ارندگذ آوردهاي يكساني را به اشتراك مي دست

بهتر اسـت كـه افـراد بـا      ،يتموفقّبراي دستيابي به . از اطلاعات دارند تري گستردهي  هبيشتري براي دسترسي به محدود
 ,Kiss and Danis(. ه باشـند هاي گوناگوني ارتباط داشته باشند تا اينكه ارتباطات زيادي درون يك شـبكه داشـت   شبكه

، ثبات يـا نظـم در سـاختار و سـازمان اجتمـاعي      و نيز ي اجتماعيها شبكه يكپارچگيهمبستگي و ، كلمن باوربه . )2008
در  مـؤثّر يكـي از عوامـل   . )Coleman, 2007(شـوند   مـي  ي اجتمـاعي  سـرمايه و ايجاد  ي اجتماعيها سبب بروز هنجار
، كـارآفرين را  ها شود و در حقيقت اين شبكه ميي اجتماعي ها شبكه است كه شامل ي اجتماعي سرمايه ،تشخيص فرصت
 ـها با منابع و فرصت  ;Davidsson, 3003( كننـد  مـي تـر   انتخـاب او را گسـترده   ي د و دايـره كن ـ مـي  رو هي بيشتري روب

Bhagavatula & et al., 2010(.  ي اجتماعي سرمايهعناصر اصلي هـاي مشـترك ميـان     ارزش دوجانبـه، د و اعتماد تعه
اجتمـاعي، دو ركـن اساسـي     ي اعتمـاد اجتمـاعي و شـبكه   . آنـان اسـت   اجتماعي ميان دادوستدو  مالكيتاحساس ، افراد

 ،رفتـار و كـردار   ي عنـوان الگـوي پذيرفتـه شـده     به ،هنجارهاي مشترك. )Weisband, 2009(است  ي اجتماعي سرمايه
  .)Preisendörfer, 2007(داشته باشد  تأثيرتواند نوعي كنترل غيررسمي ايجاد كند و بر عملكرد افراد  مي

دانـش شـامل حقـايق،    . )Warts, 2005( تشـكيل شـده اسـت    2و مهارت 1عد اصلي دانشاز دو ب ي انساني سرمايه
شود مي و دانش كارآفرينيفنيّ دانش شامل دانش  ،وكار كسبدر . و موجودات است ها و اصول مربوط به پديده ها تواقعي .

اي است كه  تنها سرمايه ي انساني سرمايه. شود مي به توانايي استفاده از دانش در عمل و انجام درست كارها، مهارت گفته
ي ها ذخيره ،افراد ).Chandler& Hanks, 1998 ( يابد ،گسترش ميفزاينده صورت بهكاهش نيافته و  ،بيشتر ي استفاده با

در شـرايط متفـاوتي نسـبت بـه هـم زنـدگي كـرده و         هـا زيرا آن ؛اطلاعاتي متفاوتي نسبت به يكديگر در ذهن خود دارند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Knowledge 
2. Skill 
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نسبت به محيط و همچنين چگونگي تبـديل اطلاعـات دريـافتي از محـيط بـه       هانوع نگرش آن. اند هاطلاعات كسب كرد
توانـايي كشـف آن را   كند كـه ديگـري    مي گونه است كه فردي، فرصتي را كشف اين. متفاوت است هافرصت، در ذهن آن

كند كه تنها  مي ايجاد 1ي دانشييراهرو ،دانش پيشين فرد ،به بياني ديگر. )Bhagavatula & et al. 2010( استنداشته 
هـر كـارآفرين    ي تجربيات گذشته). Ardichvili & et al. 2003(دهد  مي يي خاص راها تشخيص فرصت ي به او اجازه

ي هـا  اطلاعـات در مـورد فرصـت    .)Ucbasaran & et al., 2009( خواهد بود ها وي در تشخيص فرصت ي دهنده ياري
بسـياري   هـاي  پـژوهش . )Yu, 2001(مكاني و زماني هسـتند   آيد كه داراي دانش خاصِّ مي دست هكارآفريني از منابعي ب

). Koskinen, 2000( و نامشـهود اسـت   3آن ضـمني  ٪80 اضـح و وو  2دانش افراد آشـكار  ٪20تنها  دهد كه نشان مي
در بسياري از مـوارد ايـن دانـش     .كه اين دانش براي ديگران موجود نيست دارند مختص به زمان و مكان يافرادي دانش

 ي خـاص زمـاني و مكـاني ناشـي    هـا  توانايي در شناخت يك فرصت از برخي دانـش . شود راحتي به ديگران منتقل نمي به
بـر اينكـه    ، علاوهي انساني سرمايه. )Bhagavatula & et al., 2010( شود، اما دانش كامل، به هيچ وجه وجود ندارد مي
نيـز در تشـخيص    ي اجتمـاعي  سـرمايه بـر   تأثيرطور غيرمستقيم و با  گذارد، به مي طور مستقيم بر تشخيص فرصت اثر به

ظهور كارآفرين نو يتموفقّدر  ي انساني سرمايهو  ي اجتماعي سرمايه .)Bhagavatula, et al., 2010(است  مؤثّرفرصت 
شـده كـه افـراد و     سـبب  ،از فرصـت  برداري بهرهبر تشخيص و  ي انساني سرمايهتأثير. )Davidsson, 2003(دارند  تأثير

  & Unger( ندـكن ـ 4گـذاري  به سرمايهاقدام ،و دانشها  مهارت ي در توسعهخود  ي انساني سرمايهود ـها براي بهب سازمان

et al., 2009.( ي اجتمـاعي  سـرمايه ي هـا  اعتماد، ارتباطات براي دريافت منابع و اطلاعات بـا اسـتفاده از پـل    ه بربا تكي 
منجـر بـه كشـف و تشـخيص      ،كـارآفرين  ي انسـاني  سرمايهدر كنار دانش پيشين و  شده گفتهدو عامل . گيرد مي صورت
  ).Davidsson, 2003(شود  مي ها فرصت

فريني آي انساني و اجتماعي بـا عملكـرد كـار    ي اصلي اين مقاله اين است كه همبستگي مثبتي ميان سرمايه فرضيه
  .وجود دارد

  :از اند عبارتفرعي ي ها فرضيه
 .كنند بيشتري را شناسايي ميي وكار كسبي ها بالاتر، فرصت ي انساني سرمايهكارآفريناني با سطح 

 .كنند ي بيشتري را شناسايي ميوكار كسبي ها بالاتر، فرصت ي اجتماعي سرمايهكارآفريناني با سطح  

 .كنند مي برداري بهرهي بيشتري وكار كسبي ها بالاتر، از فرصت ي اجتماعي سرمايهكارآفريناني با سطح 

 .كنند مي برداري بهرهي بيشتري وكار كسبي ها بالاتر، از فرصت ي انساني سرمايهكارآفريناني با سطح 

 .كنند مي ايجادبيشتري را با پايداري  وكار كسببالاتر،  ي انساني سرمايهكارآفريناني با سطح 

  .كنند مي ايجادبيشتري را با پايداري  وكار كسببالاتر،  ي اجتماعي سرمايهكار آفريناني با سطح 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Knowledge corridor 
2. Explicate 
3. Tacit or implicate 
4. Human Capital Investment 
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  تحقيق ي سابقه.1جدول 

  تحقيق ي نتيجه  نويسنده

Bates, 1990 تموفقّعامل كارآفرين  ي انساني سرمايهاست كوچك وكار كسب ي.  
Bhave, 1994  ،هيكي ديگر از منابع اجتماعي اطلاعاتاستها به شايستگي توج.  
Chandler & Hanks, 1998 است مؤثرّ وكار كسبسيس أو مالي در ت ي انساني سرمايه.  

Salaff, 2003   بـا افـراد از    خـود سيس و شروع به كار شـركت  أگو در مورد مسائل تو گفت برايكارآفرينان
  .ارتباط دارند ها طريق شبكه

Choi & Shepherd, 2004 
برداري از فرصت داراي وابستگي مثبت با اطلاعـات  گيري كارآفرينان براي آغاز بهرهتصميم

  .تدريافتي از تقاضاي مشتري اس

Zhou et al., 2007a دهـي   بـراي شـكل   هـا  تكامـل روابـط قـوي شـبكه     محور بـر توسـعه و  ي فراينـد هـا  شبكه
  .تكامل فرايند تمركز دارند آميز و وكارهاي مخاطره كسب

Palmer Robert, 2007 است مؤثرّ وكار كسبايجاددر  كارآفرينيي ها مهارت.  

Ozgen & Baron, 2007 ّاتبتواننـد احتمال آنكه آنهـا   ،هاي اجتماعي غيررسميشبكهو  يكاي كارآفرينان به يك مرب 
  .دهد را افزايش ميجديد كشف كنند،  وكار كسبهايي را براي ايجاد فرصت

Chamlee-Wright and Myers, 2008 اجتماعي و غيراقتصادي دارددادوستد رفتار رقابتي بستگي به  ،در دنياي واقعي.  

Mejía&St-Pierre, 2008 تموفقّعامل  ،كارآفرينانه هاي تجربهاست وكار كسب ايجاددر  ي.  

Ucbasaran, Westhead, & Wright, 2008 
 ي تجربـه  ،تحصـيلات  ؛اسـت و شـامل  عاملي مهم در تشخيص فرصـت   ،ي انساني سرمايه
  . شوند مي فرد ديگر يها ييو توانا وكار كسبت مالكي ي تجربه ،كاري

Wood & Pearson, 2009 
، كـارآفرين علاقـه بيشـتري بـه     باشـد  پربـارتر منابع اطلاعـاتي مـرتبط بـا فرصـت      ،هرچه
  .برداري از فرصت دارد بهره

Ucbasaran, Westhead  ,& Wright, 2009  ي هـا  توان بهتري در تشخيص فرصـت  ،هستندي بوده يا وكار كسبافرادي كه خود صاحب
  .جديد دارند

Bhagavatula, Elfring, Tilburg & Bunt, 
2010 

 تـأثير  نهـا، دانش و مهارت افراد بر تشخيص فرصـت توسـط آ   ي واسطه به ي انساني سرمايه
  .گذارد مي

Tandoh-Offin Patrick,2010 ،تموفقّدر  آگاهي كارآفريناست مؤثرّ وكار كسبوي در  ي.  
 

  روش تحقيق
در  هـا  گـردآوري داده . هدف روش كاربردي است از نظرو ، روش آميخته اكتشافي ها گردآوري داده دليل بهروش تحقيق  

ي  سـرمايه ت ي مربـوط بـه وضـعي   ها آماري، داده ي مصاحبه با نمونه ي شيوهاز  ي نخست، در مرحله. دو مرحله انجام شد
در . سـاختاريافته بـود   ي بـاز و نيمـه  هـا  تركيبي از مصاحبه ،روش مصاحبه ،در اين مرحله. و اجتماعي گردآوري شد انساني
بـراي   .ي تكميلـي گـردآوري شـد   هـا  داده ه شده بـر اسـاس نتـايج مصـاحبه،    تهي ي دوم با استفاده از پرسشنامه ي مرحله
 ـ  پژوهشآمـاري  ي جامعه .ستفاده شداز معادلات ساختاري ا و آزمون مدل نهايي تحقيق سازي مدل افـرادي  ي هشـامل كلي 

گروهـي از ايـن   . انـد  كـرده  آغاز در منطقه را وكار كسبوجو و تلاش براي ايجاد  فرايند جست، 1380است كه بعد از سال 
 ـ  آمـاري از  ي شناسـايي اعضـاي جامعـه    شـود،  يادآوري مي .اند بوده موفقّو گروهي ديگر نا موفقّ ،افراد ي و خبرگـان محلّ
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تصـادفي  گيـري   ي از روش نمونهكم ي گيري هدفمند و در مرحله كيفي، از روش نمونه ي در مرحله .كارآفرينان انجام شد
 ـ ي و در مرحلـه  هـا  كيفي بر اسـاس اشـباع داده   ي نمونه در مرحله ي اندازه. دشساده استفاده  ي معادلـه ي بـر اسـاس   كم 

 ي ، نتيجـه آغـاز زمان ، جوان روستاهاي بخش كربال با كارآفرينان مصاحبه راهاز  .دشيين از جامعه محدود، تعگيري  نمونه
ي لازم بـراي آزمـون   ها داده، با استفاده از پرسشنامه با طيف ليكرت ومعلوم آنها و شكست  يتموفقّاقدام و برخي عوامل 

بـالاي آن   تواناييكه حاكي از دست آمد  به 89/0آلفاي كرونباخ برابر  ي شيوهاز  اعتبار پرسشنامه .گردآوري شد ،ها فرضيه
مربـوط بـه    هـاي  پرسـش  :شـد  مـي  الؤس ـشامل سه دسـته  پژوهش  ي پرسشنامه .شدتكميل   پرسشنامه 85تعداد . است
 هاي پرسش ،)وكار كسبشده و پايداري  برداري بهرهي ها ي شناسايي شده، تعداد فرصتها تعداد فرصت( ي وابستههامتغير

كـار   ي ، تجربـه وكار كسبت مالكي ي ، تجربهوكار كسبمديريت  ي تحصيلي، تجربه ي درجه( ي مستقلهامتغيرمربوط به 
نهادهـاي  ( وكـار  كسـب  ي فردي، شـبكه  ي منابع اطلاعاتي مانند شبكه ،)ي، مديريتي، كارآفرينيي فنّها ، مهارتتخصصي
 .و اطلاعات عمومي كارآفرينان )مشتريان، توليدكنندگان، فروشندگان و تخصصي

  ها و يافته بحث
. ه استسال بود 9، كنونيوكار كسبكار مرتبط با  ي سال و ميانگين سابقه 39ي نفر با ميانگين سنّ 85تعداد اعضاي نمونه 

 تـر  و پـايين مـدرك ديـپلم   نفـر   63تحصـيلات،   ي از جنبه. بودند) درصد 91(نفر مرد  77و ) درصد 9(نفر زن  8در نمونه 
  .داشتند) درصد 7/11(نفر مدرك كارشناسي ارشد  10و ) درصد 1/14(نفر مدرك كارشناسي  12 ،)درصد 1/74(

  اطلاعات مربوط به تحصيل و سن .2جدول 
  فراواني سني فراواني تحصيلات

  درصد  تعداد  سن به سال درصد تعداد در نمونه  سطح تحصيل
  كمتر از ديپلم

  ديپلم
  كارشناسي

  كارشناسي ارشد
  ادكتر

39  
24  
12  
10  
0  

9/45  
2/28  
1/14  
8/11  

0  

  25كمتر از 
  32و  25بين 
  39و  32بين 
  46و  32بين 

  46بيش از 

22  
42  
10  
6  
5  

9/25  
4/49  
8/11  
1/7  
9/5  

  
  .آمده است وكار كسبو دليل اقدام به ايجاد  وكار كسباطلاعات مربوط به نوع  ،3ي  شمارهدر جدول 

  
  و دليل اقدام وكار كسبفراواني و درصد نوع  .3جدول 

  درصد  فراواني دليل اقدام درصد تعداد  وكار كسبنوع 
  خريد و فروش

  دامداري
  كشاورزي

  خدمات حمل و نقل
  ساير

36  
12  
10  
24  
3  

3/42  
1/14  
7/11  
2/28  
5/3  

  فقر شديد
  كمك به خانواده

  زندگي شخصي تأمين
  رفاه بيشتر

  ق آرزوهاتحقّ

63  
16  
6  
0  
0  

1/74  
8/18  
1/7  

0  
0  



  109 ...جوانان دردركارآفرينيانسانيياجتماعي و سرمايه ي سرمايه نقش

 

خريـد و   ي زمينههاي ايجاد شده، بيشتر در وكار كسب، 3ي ي جدول شمارهها مورد بررسي، بر اساس داده ي در نمونه
كمـك   ،و پس از آنبوده ، نجات از فقر وكار كسبترين دليل اقدام به ايجاد  مهم. فروش و خدمات حمل و نقل بوده است

  .گيرد قرار ميزندگي شخصي  تأمينو به خانواده 
 

  ي وابسته و مستقلهامتغيرهمبستگي بين  .4جدول 
 وابسته متغير

  كسب وكار پايداري شده برداري بهرههاي  فرصت  ي شناسايي شدهها فرصت  مستقل متغير

  -030/0  تحصيلات
787/0  

158/0 
148/0 

143/0 
192/0 

 509/0  وكار كسبمديريت  ي تجربه
000/0  

463/0 
000/0 

450/0 
000/0  

 686/0  مالكيت ي تجربه
000/0 

655/0 
000/0 

919/0 
000/0 

 518/0  تخصصيكار  ي تجربه
000/0 

632/0  
000/0 

501/0 
000/0 

 863/0  اي هو حرففنّي مهارت 
000/0 

830/0 
000/0 

786/0 
000/0 

 956/0  مهارت مديريتي
000/0 

814/0 
000/0 

835/0 
000/0 

 892/0  مهارت كارآفريني
000/0 

872/0 
000/0 

789/0 
000/0 

 985/0  فردي ي تعداد اعضاي شبكه
000/0 

869/0 
000/0 

846/0 
000/0 

 868/0  سازماني ي تعداد اعضاي شبكه
000/0 

847/0 
000/0 

775/0 
000/0 

  
اين رابطه . معنادار نيست، وابسته متغيرتحصيلات با سه  متغيردهد كه همبستگي بين  مي ، نشان4 ي جدول شماره 

مثبـت   ،وابسته متغيربا هر سه  وكار كسبمديريت  ي تجربهمتغيرهمبستگي بين . است پيشين هاي پژوهشخلاف نتايج بر
احتمـال  ، فرينـان بيشـتر باشـد   آدر كار وكـار  كسـب مديريت  ي تجربه ،چهآن است كه هراين رابطه بيانگر . ر استدااو معن

 ،وكـار  كسـب  پايداريبيشتر و احتمال  يها از فرصت برداري بهرهاحتمال  ، همچنينبيشتر وكار كسبهاي  شناسايي فرصت
ايـن رابطـه   . دار اسـت امثبت و معن ـ ،وابسته متغيربا هر سه  وكار كسب مالكيت ي تجربه متغيرهمبستگي بين . بالاتر است

 وكار كسبهاي  فرصتاحتمال شناسايي ، فرينان بيشتر باشدآدر كار وكار كسب مالكيت ي تجربه ،چهآن است كه هربيانگر 
بـين   ،ايـن رابطـه  . بـالاتر اسـت   ،وكـار  كسب پايداريهاي بيشتر و احتمال  برداري از فرصت احتمال بهرههمچنين ، بيشتر
 ،ديگـر  ي گفتـه  بـه . مهارت كارآفريني نيز برقرار اسـت و اي و حرفهفنيّ مهارت ، تخصصيكار  ي تجربه هاي مستقلِّ متغير

بـرداري از   احتمال بهـره ، بيشتر وكار كسبهاي  احتمال شناسايي فرصت، كار بالاتر باشدو در كسب مؤثّرهاي  هرچه مهارت
آمده از همبستگي ابعاد  دست هبر اساس نتايج ب ،درنتيجه. بالاتر است وكار كسبو احتمال پايداري بيشتر  هاي تعداد فرصت
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 معـين در زمـاني  ، بـالاتر  ي انسـاني  سرمايهكه افراد با سطح توان نتيجه گرفت  مي، هاي وابسته متغيربا  ي انساني سرمايه
آنهـا   وكـار  كسبو پايداري  كنند ميبرداري  هاي بيشتري بهره از فرصت، بيشتري را شناسايي كرده وكار كسبهاي  فرصت

  .بالاتر است
سـازماني،   ي فـردي و تعـداد اعضـاي شـبكه     ي سازي، يعني تعداد اعضاي شبكه مربوط به شبكه ي مستقلّهامتغير

فـردي   ي تعداد اعضاي شبكه ،چهاين رابطه بيانگر آن است كه هر. دارندهاي وابسته متغيربا  يداربت و معناهمبستگي مث
كارآفرين بيشتر باشد، احتمال آنكه تعداد بيشـتري فرصـت شناسـايي كـرده و از تعـداد       سازمانيِ ي و تعداد اعضاي شبكه

آمده  دست هبر اساس نتايج ب ،درنتيجه. بيشتر است ،آنها بالاتر باشد وكار كسبپايداري كرده و  برداري بهرهبيشتري فرصت 
تـر،   اجتماعي گسـترده  ي توان نتيجه گرفت كه افراد با شبكه مي ،هاي وابستهمتغيراجتماعي با  ي از همبستگي ابعاد شبكه

كننـد و پايـداري    مي برداري بهرهي بيشتري ها بيشتري را شناسايي كرده از فرصت وكار كسبي ها فرصت ،معيندر زماني 
  .كسب وكار آنها بالاتر است

  
  ي وابسته هامتغيرهمبستگي بين  .5جدول 

  وكار كسبپايداري  شده برداري بهرهي ها فرصت  ي شناسايي شدهها فرصت  وابسته متغير
  1  ي شناسايي شدهها فرصت

  
887/0  
000/0  

839/0  
000/0  

  887/0  شده برداري بهرهي ها فرصت
000/0  

1  801/0  
000/0  

  839/0  وكار كسبپايداري 
000/0  

801/0  
000/0  

1  

  
هرچـه   ،معـين كـه در يـك زمـان     كنـد  بيـان مـي  دار اسـت و  ، مثبت و معناي وابستههامتغيرهمبستگي زوجي بين 

و احتمـال   زيادتربرداري كنند،  هاي بيشتري بهره فرصتاز هاي بيشتري را شناسايي كنند، احتمال آنكه  كارآفرينان فرصت
بيشـتري   وكـار  كسـب  هـاي  هرچـه كارآفرينـان از فرصـت   بنـابراين،  . افزايش خواهـد يافـت   ،نيزآنها  وكار كسبپايداري 

  .وكار آنها بالاتر است برداري كنند، احتمال پايداري كسب بهره

  مدل نهايي پژوهش
، بـه  54/8ي افـزار ليـزرل نسـخه    ، با استفاده از نـرم )SEM( ادلات ساختارييابي مع در اين قسمت، بر اساس روش مدل

يك مدل ساختاري كه سـاختار  ) الف: است مؤلّفهب از دو مركّ ،يك مدل معادلات ساختاري. خته مي شودپردا آزمون مدل
هـاي مكنـون و   متغيركه روابطي را بـين  گيري  يك مدل اندازه) دارد و ب مي هاي مكنون فرضمتغيري را بين ي خاصعلّ

  ).1387سرمد، بازرگان و حجازي، ( كند مي تعريف) شدهگيري  اندازه( هاي نشانگرمتغير
 شدهنمودار تحليل مسير بررسي  چهارچوبدر  ،مفهومي تحقيقبر اساس مدل  هاي پژوهشمتغيرروابط بين  آزمون

 ـ  دردو، ـ   به اينكه آزمون كـاي  توجهولي با  است، دوـ   ترين شاخص تناسب مدل، آزمون كاي مهم .است ي شـرايط خاص
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تـرين   مهـم . شـود  مي ي ديگري نيز ارائهها وجود آمدن اين شرايط وجود ندارد، شاخص كند و اطمينان كامل از به مي عمل
شـاخص   و )AGFI( تعـديل شـده   شاخص نيكـويي بـرازش   ،)GFI( شاخص نيكويي برازش :ند از ا عبارت ها اين شاخص

  .  (RMSEA)دوم خطاي تقريب ي ريشه
  :است دست آمده بهبه شكل زير  پيش رونمودار نهايي مسير براي پژوهش : نمودار مسير 
، GFIدارد؛ چـون شـاخص بـرازش     يدهد كه مدل بـرازش مناسـب   برازش نشان مي يها شاخص يحاصله برا جينتا

 و كمتـر از مقـدار   75/0برابـر بـا     RMSEA شاخص. است 9/0از دست آمده است كه بالاتر  به 94/0مدل برابر با  يبرا
دهـد كـه مـدل     ، نشـان مـي  )08461/0برابر با (است  05/0داري مدل بزرگتر از اسطح معن نكهياست و با توجه به ا 08/0

  :شرح خواهند بود نيبد يساختار هاي لهاست و معاد اصلاح شده از برازندگي كافي برخوردار
  

  
Chi-Square=32.80,       df=23,       P-value=0.08461,      RMSEA=0.075  

  
  ساختاري و نيكويي برازش هاي هيابي معادل مدل.1شكل 
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  شده هاي شناسايي فرصت= 12/0× ) مهارت فنّي+ (85/0×)ي فرديشبكه(

 92/0× ) شناسايي فرصت+ (18/0×)تحصيلات+ (12/0×)ي مديريتي تجربه+ ( 
 32/0× ) مهارت فنّي( -20/1× ) مهارت مديريتي+ ( 32/0× ) مهارت كارآفريني+ ( 

 64/0× ) وكار ي كسب شبكه(
  برداري شده هاي بهره فرصت= 

 38/0× ) برداري شدههاي بهرهفرصت+ (061/0×)تحصيلات+ (21/1× ) ي مالكيت تجربه(+
 37/0× ) مهارت مديريتي( – 49/0× ) مهارت كارآفريني+ ( 21/0× ) وكار ي كسب شبكه(

  وكار پايداري كسب= 

  گيري  نتيجه
كارآفرينـان بـا تعـداد     ي اجتمـاعي  سرمايهو  ي انساني سرمايهداري بين ي مثبت و معنا نشان داد كه رابطه پژوهشنتايج 
ايـن يافتـه بـا    . ايجـاد شـده دارد   وكـار  كسـب ه و پايـداري  برداري شـد  هاي بهره تعداد فرصت، ي شناسايي شدهها فرصت
نتايج  ،از فرصت برداري بهرهدر تشخيص و  ي انساني سرمايهدر رابطه با نقش . است پيشين همسو هاي پژوهش يها يافته

رو ِ  پيش پژوهشي ها يافته ،)Bates, 1990; Bhave, 1994;Ucbasaran, Westhead, & Wright, 2008( مطالعات
 ,Salaff( نتـايج مطالعـات   ،از فرصـت  بـرداري  بهـره در تشخيص و  ي اجتماعي سرمايهدر رابطه با نقش . كند مي تأييدرا 

2003; Ozgen & Baron, 2007(، ي  سـرمايه مثبـت و بـالاي    ي رابطه تأييد. كند مي تأييدحاضر را  پژوهشي ها يافته
ي كارآفريني، بيانگر آن است كه هرچه اين دو سرمايه ها از فرصت برداري بهرهبا شناسايي و  ي اجتماعي سرمايهو  انساني

نرخ  ،درنتيجه. يابد مي ي كارآفريني افزايشها از فرصت برداري بهرهكارآفرينان در شناسايي و  يتموفقّ امكانتقويت شود، 
كارآفريني بـه   ي هاي توسعه رنامهگذاران آن است كه در ب كاربرد اين يافته براي سياست .يابد مي رفتار كارآفرينانه افزايش

وكـار نيـز بـراي     مند به ايجاد كسب هبدهند و جوانان علاق اولويتسازي اجتماعي  ها و تشويق شبكه انواع مهارت ي توسعه
ه با . ت گمارندو اجتماعي خود هم ي انساني سرمايهابعاد  ي به توسعه ،وكار كسبدر  يتموفقّ بـه محـدويت منـابع در     توجـ

در ايجـاد   آثـار چشـمگيري  گـذاري شـود،    عد سـرمايه روي اين دو ب درستي به چنانچهمناطق روستايي و فقر شديد مردم، 
 يتموفقّبيانگر  متغيرداري با سه امعن ي تحصيلات رابطه ،شده انجامدر بررسي . اشتغال پايدار و رفاه عمومي خواهد داشت

تحصـيلي بـا    ي ارتباطي موضوع رشته بي ،ي معلوم شد كه دليل اين امربا خبرنگاران محلّ وگو گفت در. كارآفرينان نداشت
 ـبـا فع كمتـر   دارنـد ي است و از طرفي كساني كه تحصيلات دانشگاهي محلّ وكار كسبي ها فرصت هـاي توليـدي و    تالي

كمتـر مـورد اعتمـاد اثرگـذاران      ،لازم ي تجربـه نداشـتن  دليل  و به دارندكمتري  هاي هي آشنا هستند و تجربخدماتي محلّ
شود، نقش تحصـيلات دانشـگاهي در كـارآفريني را مـورد      به پژوهشگران بعدي پيشنهاد مي .گيرند ي قرار مياقتصاد محلّ

  . بررسي قرار دهند
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