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ستمحیطبر آموزش  تاثیرگذارعوامل یین عت ستای زی سعه در را  بندیرتبهو  پایدار تو

 تهران در دولتی هایدانشگاه مطالعه موردی: هادانشگاه

 چکیده

جیل به تو تت ه یریدار و  زیستتد ناجوتتنویر  نر را تت ریدی بر آموزش محیطای و فراینعوامل زمینهاثرگذاری هدف از این تحقیق تبیین 
–. تحقیق حرضر از جظر هدف کرربرنی از جظر روش توصیفیا د عواملنر این  TOPSISبر ا  فرنه از مدل هر همچنین ارزیربی ناجوگره

وگره ونویر  ناج وی ا د. جرم ه مورن مطرل ه ناج شهر تهرا تحلیلی و ییمری  383ت دان  . نر این یژوهشا دجفر  165981شرمل  هری 
ونویر  از جرم ه آمرری به عنوا  جموجه و بر ا  فرنه از ر سب ی و یاطبقهوش جفر از ناج شد فرمول کوکرا  ج جهد  ننش . جداج خرب 

یریریی اجزای  و گرنیدهر بر ا  فرنه از جظر ا  رنا  و م خصصر  مربوطه اع برر ننی روایی شرخص .از یر ونرمه ا  فرنه شدجیز  هرمؤلفه
شد 8/0بیش از گرنید که مقدار آ  به روش آلفری کروجبرخ برر ی  آ  س گی و تحلیل نانهتنزیه  .محر به  ضریب همب هر بر ا  فرنه از 

ورفد یهرشرخص بینبیرجگر ارتبرط م نرنار ییر و  و تحلیل واریرجس  صیلی اجگیزش یی فرهنگی، کیفید عوامل ، اج مرعیعوامل  ،تح
ه و یله ب زیسدنرصد از تغییرات آموزش محیط 5/84هری این یژوهش جور  نان که حدون یرف ه. بونزیسد آموزش محیط برآموزش عرلی 

همچنین . مهم رین فرک ور اثرگذار بون 004/0ناری کم ر از که از بین آجهر عوامل فرهنگی بر  طح م نی شونم غیرهری مس قل تبیین می
وگرهی بندتبهر وگرهبیرجگر تفروت بین  TOPSISی تحقیق تو ط مدل هرشرخصاز جظر  هرناج شهر تهرا  از جظر برخورناری از هرناج ی 

 شرخص آموزش محیط زیسد بون.

 .بندی ناجوگره، رتبهتهرا  یهرناجوگره، ایینهزمزیسد، تو  ه یریدار، عوامل آموزش محیط واژگان کلیدی:

 مقدمه

و این تهدیدهر از گرم شد  زمین گرف ه تر از ن د رف ن  قرار گرف ه ا د تهدیدهری جدیی و ملی نر م رض زیسد نر  طح جهرجمحیط
س ی و اجواع آلونگی شرمل میتنوع زی صن د و ا  فرنه ازنیرن بی بر هم زمر  و. شونهر را  شد  صولیغرویه جم ید، ر از منربع طبی ی  یرا
هر زیسد، جربونی جنگلبه تخریب محیط  توا حرنتر شده ا د که میروز ز به و اثرات جرمطلوب آ ، روا د ج ریج جرگواری به وجون آورنه 

 بر جگرهی لذا .هر اشتترره کرنو مراتع، تخریب اراضتتی کوتترورزی، آلونگی آب، خره و هوا، کرهش منربع تولید اجر ی و بروز اجواع بیمرری
ضمن بهره منطقی به محیط  سد  س مر از منربع طبی ی زی  برای ا  فرنه هری  ملیاز  رمریه ، بریدنر جهد تو  ه یریداروری بهینه و م

سل شونج شریفیر ،  هری آینده جیز حفرظد  سد نر بحث تو  ه یریدار به این نلیلو از طرفی . (1389) سرئل محیط زی اهمید  توجه به م
لیل ییدا کرنه و از طرف نیگر، مقربله بر هری اجستترجی تقهری اخیر، کیفید محیط زیستتد نر ج ینه ف رلیدکه از یک طرف نر  تترل نارن،

بر توجه به اهمید لذا یربد. هری محیط زیستت ی تحقق میتخریب محیط زیستتد و کرهش منربع طبی ی تنهر به اعمرل بلند مدت  تتیر تتد
سد،  سیرر مهم  یمحیط سدیز هرینر آمرنه  رزی  یر دحفظ محیط زی سد ب سرئل محیط زی سبد به م وررکد و آگرهی ج  ا د، م

(Yildiz et al., 2011)  . 
ده ا د که شآموزش محیط زیسد از  وی  رزمر  فرهنگی، علمی و آموزشی ملل م حد )یوجسکو( به عنوا  یک فرایند یرنگیری ت ریف 

 هر و تخصتتتص  زم برای مواجهه برنهد و مهررتمرتبط به آ  افزایش می یهرچرلشآگرهی و ناجش افران را نربرره محیط زیستتتد و 
شکلچرلش س رش نانه و جگرش، اجگیزش و ت هداتی که  بب  سئو جه میهر را گ صمیمرت آگرهرجه و عمل م شوجد را یرورش گیری ت
 یگذارجرمرا به عنوا  نهه آموزش یریدار  2014 تر 2005  رزمر  ملل م حد  رلبه همین نلیل  (.Abd El-Salam et al., 2009) نهدمی
شی به جرم ه جهرجی کمک می این(. Unesco, 2009) کرن صرًکند تر خون را بر رف ررهری جدید فرایند آموز صو نر حفرظد و ا  فرنه از  مخ

سر  مهم ا د وفق نهد هر تو  ه مهررت ،آموزشهدف اصلی از  .(Abd El-Salam et al., 2009) منربع طبی ی که برای تو  ه و بقری اج



 

2 

 

صلاحید سر ید به محیط و  سد، ناجش هری مهم برای حفرظد از طبی د ا د، مرجند ح سد، عواطف و طبی د و محیط  شنرخدزی زی
سئول حفظ محیط ارزش سد، نره نر د  ؤا ت محیطهری م س ی، مهررتزی شد هری تفکر اج قرنی، مهررتزی هری ف رل اج مرعی، ر

ای از هری گستت رنهتلاشاینکه به رغم از طرفی  (.Koskinen & Cantell, 2004) ا تتد زیستت ییذیری رف رر محیط اخلاقی، و مستتئولید
هری تو  ه یریدار و محیط زیسد به عمل المللی و ملی به منظور ت میم آموزشنر  طوح بین یرر میغهری آموزش ر می و طریق جظرم

س راجگ ر دآمده ا د، ن  رورنهر محدون و جرکرفی به جظر می ونویر  به عنوا  1380، 1)آم س ی ناج (. بنربراین، آگرهی و ناجش محیط زی
هری و اهمید آموزش  رزجدری وض ید محیط زیس ی را من کس میهجمریش مدجید ملی بسیرری از جنبه هریترین شرخصیکی از مهم

ترین موکلات و طرل رت موجون یکی از مهمشون که از شرایط خرصی برخورنار ا د، چو  بر ا رس مزیس ی نر ایرا  را م ذکر میمحیط
مرمی  یه یر  ت   هری اج مرع ا تتتدمواجع موجون نر عرصتتته حفرظد از محیط زیستتتد نر ایرا ، جبون آگرهی و اطلاعرت کرفی نر م

(Aminrad et al., 2010; Ramazani GhavamAbadi, 2012; Hamidian, 2011.) وگره تغییر  یندهریفرآحیرتی نر  جقش تواجندیم هرناج
سلاج مرعی که م کی به آموزش  شهروجدا  و رهبرا   یهرج شند و لذا ا دجدید  ش ه بر ش ه یهمه، نا وررکد نر  یهرر علمی جیرز به م

امروزه، تو  ه مرجند گذش ه تنهر بر محور اق صرنی مطرح  (.Mihelcic et al, 2007) نارجدرا آمرنه  رزی جرم ه برای یک آینده یریدار و به ر 
، ظرفید فکری، کیفید هرییتواجرجیستتد، بلکه بر محورید فرهنگ، اطلاعرت و ناجریی محوری مطرح بونه و منظور از تو تت ه، گستت رش 

مندی از منربع هنگی و  یر ی و بهرهاج مرعی، فر برای حل مسرئل اق صرنی، هراجسر فنی، خلاقید و جوآوری، قربلید  یهرمهررتناجش، 
بروجدان جظرم آموزش عرلی  تواجدیممذکور  هرییژگیوو به طور کلی، بهبون شرایط زجدگی مرنی و م نوی برای همگر  ا د که اجسرجی بر 

شد وگره صن  ی  بر توجه به اهمید موضوع، نر ایرا  (.Segalas, 2009) بر ش رر یرکبیرامناج و رز نر تو  ه »،  را « ی آیندهیریدار نر نههیی
، تصمیمی اتخرذ شد که 1382مخ لفی را تداره نیده ا د. نر  رل  یهربرجرمهو نر این خصوص،  گزیدبه عنوا  راهبرن اصلی ناجوگره بر

وگره  بز حرکد کند وگره به  وی راهبرن ناج وگره 1383)مکنو  و همکررا ،  این ناج شورای جیز تهرا (. نر ناج صوبه  ، بر ا رس م
 یهررش هکررشنر ی تمرمی  ینورهم رنل نو واحد اخ یرری نر « شنرخد محیط زیسد » ، نرس 92آموزشی ناجوگره نر  رل  یزیربرجرمه

وگره گننرجده  صیلی این ناج صوبه، نرس دشتح سد» . طبق همین م سرئل محیط زی نر جیز م رنل نو واحد نر ی « شنرخد و تحلیل م
هدف اصتتلی از اجرای این طرح، آشتتنریی  شتتده ا تتد کهتحصتتیلی ناجوتتگره افزونه  یهررشتت همقرطع تحصتتیلات تکمیلی برای تمرمی 

ها در نســـچ ـاـــارن دانهـــ ا (. 1394)کربر ی،  ناجوگرهی بر مسرئل محیط زیسد کوور ا د یهررش ه ریر  آموخ گر ناجش

ـردی،  ـای مهـارکت راهب ـع خارجـی و ارزش برمبن ـد از مناب ـزان جذب سـام درآم ـن و می ـرورش کارآفری پ

شـوند. آمـوزش هدایـت و رهبـری و همچنیـن میـزان تأثیرگـذاری بـر سـایر عوامـچ در جوامـع تعریـف می

عنـوان اسـاس تحقیـق در  هـای جامعـه بهشـود و حـچ ـالشبراسـاس نیـاز جامعـه و دانهـجو انجـان می

ـه می نظـر نر جهر  امروز همگر  بر این مسئله توافق نارجد که آموزش، موثرترین ابزار . (1397)گودرزوند ـ ینی، شـودگرفت

شیوه برای رویررویی بر چرلش گرم شد  کره زمین، شکرف  یه اوزو ، ذوب شد  حفرظد از محیط زیسد ا د.  خصوصرً، هری آیندهو 
زیسد محیطی هس ند که ضرورت اهمید به آموزش محیط زیسد را نر جرم ه  یهرچرلشایی از قطبی، تغییرات  ریع آب و هو هرییخ

 و همچنین اهمید آموزشتو تتت ه یریدار،  جقش و اهمید آموزش نرلذا نر این تحقیق بر توجه به  ؛نهندیممورن ترکید قرار و ناجوتتتگره 
ونویر  وبه حفرظد از محیط زیسد  شکرر و ضمنی به برر ی جقش عوامل جگرش ییورفد  ناج ضرورت گننرجد  آ  نر برجرمه نر ی آ

شتتهر تهرا  زیستتد محیطی ناجوتتنویر   یهرجگرشو همچنین کیفید فرایند آموزش عرلی بر   تحصتتیلی،  تترمریه اج مرعی و فرهنگی
شده ورفد تحصیلی بر آموزش محیط ترثیر عوامل فرهنگی، اج مرعی، کیفید که   ؤالو به این  ا د یرناخ ه  آموزش عرلی و اجگیزه یی

 یبندرتبهم غیر جگرش زیسد محیطی یرناخ ه و به نر  هرناجوگرهبرر ی جریگره  و  پس به .شده ا دیر خ نانه  زیسد چگوجه ا د؟
به حسرب هری جو نر این یژوهش که از جنبه شده ا دیرناخ ه  TOPSISبر ا  فرنه از مدل تحلیل چند عرملی نر این شرخص  هرناجوگره

 .آیدمی
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 مبانی نظری

س ی برای تو  ه یریدار  صرنی، اج مرعی و محیط زی سر  ف ل یحداکثر  رزبه م نری تلفیق اهداف اق  ی بدو  آ یب به تواجریی رفره اج
سل زاینده بر ناجش محیط ف ا ر رًتو  ه یریدار یک ترکید ییرس از جظر  (.OECD, 1984) ا د ینده برای برآورن  جیرزهری آجهرهری آج

( و یجسل ینب) عدالد  رم هاح یرجرت نر  طح حداقل مزایر نر ج ینتأمتو  ه یریدار بر روی لذا زیسد طبی ی، مصنوعی و فرهنگی ا د، 
 (.Pearce et al., 1990) ( ترکید نارنیجسل ینب)برابری  هری آتیمنصفرجه جسل ینتأمروی 

شد المللی حفرظد از طبی د و به بیناولین برر نر  ندی که تو ط اتحرنیه  (SD)ایده تو  ه یریدار  ور  جرم راهبرن حفرظد از جهر  من 
 تتتیر تتتی،  هرییرمنموعهزهر و یویریی جظرم ملی نر همه اب رن و تو تتت ه یریدار نر یک جمله به م نری افزایش ظرفید .یدگرن یدارید

س ی ا د، تر حدی که جظرم ملیفرهنگی و محیط  اق صرنی، اج مرعی، هری فزاینده و  رزگرر بر طبی د و رنر به یر خگویی به جیرزق را زی
 ه یریدار مب نی بر تو تت .(1383 مبرجی جظری و مستت ندات برجرمه چهررم،؛ UNESCO, 2009) کندت رمل بر شتترایط م غیر ناخلی و خررجی 

ر نر چررچوب این اصول تو  ه یریدا .اصول همرهنگ اق صرنی، اج مرعی و محیط زیس ی ا د که نر اعلامیه ریو بر آ  ترکید شده ا د
وکل از مؤلفه ویده میک برجرمههریی ا د که برای هر یم  سد نر کنرر و نر محیط  ریدار، نر تو  ه یشونهر و اقدامرتی اجدی ت رمل بر زی

صه وری مورن برر ی قرار منیگر عر ضروری نوام حیرط ب س ی مطرح گیرن  و جوع تو  ه همه یهری  جرجبه مب نی بر علایق محیط زی
 شتتون آ  محستتوب می یرجریذاج نربمرج ی نر برابر تو تت ه جیستتد بلکه بخش ضتتروری و  زیستتد جه تنهرنر این جر محیط  .شتتونمی

(UN, 1994) .زیسد محیط به سبدج رابطه ترکید طریق از که ا د عرطفی زجدگی نر هرویژگی اجواع م نری به زیس ی محیط حسر ید 
س ی محیط آگرهی .کندمی ییدا تو  ه سر  رف رر بین روابط نره م نری به زی سد محیط و هراج  اج کرس بر مب نی آ  تو  ه و ا د زی
 (.Jeronen & Kaikkonen, 2001) هر دآ  روابط و هریدیده از نر  ی نره شرمل که ا د ناجش و هر، برورهرایده احسر رت، تنررب،
هر نر  طوح محلی و جهرجی  این ا د که  چگوجه برید از یک شیوه زجدگی بر ا رس تو  ه ترین چرلشای جزنیک، یکی از مهمنر آینده

 محیطییذیری، بر روی این که فرن چقدر نر رابطه بر مسرئل زیسدمسئولیدهر و مفرهیم ، همراه بر ارزشناجش فرنریدار حمرید جمون.  طح ی
هری آموزش برای ترویج تغییرات رف رری و  ناش ن شهروجداجی بر شریس گی نر این را  ر .(Bulkeley,2000) راغب ا د تأثیر مس قیم نارن

کند  خرص تمرکز می زیسد محور که بر روی اهداف مزایری آموزشی جیرز ا د و یک ییش کلیدی مورن جیرز برای ر ید  به تو  ه یریدار
که به اجدازه  هس ندبر این برور  ،فورن و ولکرهرجگ. Hun-gerford & Volk, 1990))اثبرت شده ا د  2000نر  رل  ولک و کیولنتو ط 
 هرصورتبه تدریج به این  تواجدمیزیسد رف رر  رزگرر محیط  و ،ا د محور ترکید جوده موررکد ف ر جه نر آموزش زیسد یبر روکرفی 

م غیرهری مرلکید، همرجند ناجش  -2 شنر یبومقربلید تنربه لذت برن  از طبی د و ناجش  شرمل م غیرهری مرحله ورونی -1ارتقر یربد: 
نبع کن رل نروجی و هدف و تواجریی ف رلید م غیرهری تواجمند رزی مرجند م -3. و زیسدمحیطشخصی نر  گذاری رمریهعمیق نروجی و 

، زیسد محیطی هریکه آگرهی هس ند بر این برور 1993و رجینگ  1990گیلبر  و   .(Hungerford & Volk, 1990)  زیسدمحیطبرای 
 شونمی ه گف همچنین .نان تغییر توا می طبی د نر مدت طو جی آموزش از ا  فرنه بر و مکرر تنررب از ا  فرنه بر را آ و مفرهیم  هرجگرش

 .(1988 ،2یرلمبرگ؛ ,Bogner, 1988Palmberg & Kuru ;1998 ) مننر به یک رابطه قوی بر آ  شون تواجدمیتنربه حضور نر طبی د 

برید  جظرم آموزشیه یریدار زجدگی هس ند، زیسد خون، کسرجی که م  قد به یک شیوبرای  افزایش شهروجدا  آگره جسبد به محیطاز طرفی 
 نیدگره نرد. اج مرعی، و فرهنگی یریدار بنر کن، اق صتتترنی، را بر روی اب رن محیط زیستتتد آ  د وآموزش نهرا تفکر آینده محور  جوعی

سرجی هری رمریه یریداری، وورهر  رمریه ترینمهم اج سوب ک شد و برلندگی .شونمی مح  لذا بون؛ خواهد آموزش گرو نر هر رمریه این ر
 ضرورت کوورهر آموزشی جظرم بر نوبرره جگرهی و موضوع این اهمید از تریقعم نرکی گرم جخس ین نر یریدار، هریآینده به ر ید  برای
شد خواهد ضح ا د  .نا سر  رف رر و جگرش طرز نگرگوجی نر موثر عرمل ترینمهم ،آموزشوا سیر نر که ا د اج صرنی، رشد م  بهبون اق 
 یرورش و آموزش اهمید .شتتونمی گرف ه کرر به جرم ه تولید افزایش و شتتغلی هریفرصتتد تأمین مهررت، و ناجش اینرن زجدگی، کیفید
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صه نر تنهر جه یریدار  تو  ه برای آموزش .ا د گرف ه قرار جم ی توافق مورن جیز المللیبین جهرنهری حیطه نر و عمل نر که مطرل رت عر
 .ا د مرتبط آموزش اجواع و  طوح همه بر و نهدمی قرار خون بس ر را یریداری که ا د اصولی و هرآرمر  ا رس بر یرنگیری فرایند یریدار،
 شرمل که کندمی ،فراهم یریدار اجسرجی تو  ه یرورش و آموزش کیفید کرن  فراهم برای را یرنگیری مهم اشکرل از جوع ینج آموزش، این

 و خون تغییر برای یرنگیری و ،عمل کرن  برای یرنگیری یکدیگر، بر زجدگی برای یرنگیری شتتد ، برای یرنگیری ناجستت ن، برای یرنگیری
 برید: نویر ناجوبرجرمه نر ی  را ری اصلی  بر ا رسلذا  (1394 رضواجفر، و فهرم) ا د جرم ه

ییراتی که نر  بیرموزجد تغ زیسد، و روابط بین این نو را نره کنند.شرایط  زم برای ر ید  به   رنت بورید ، ضرورت حفرظد از محیط
نهد را ببیند.، علل و عواقب این تغییرات را موخص کنند  و برای کمک به حفظ محیط زجدگی و   رنت بور رخ میزیسد و روجد محیط

شش کنند. صرف و ممرر د افزایش رفره کو ششبیرموزجد تأثیرات م ید  به هری مورن جیرز برای ر هری روزاجه خون را ارزیربی کنند، و کو
ای ر ید  به رفره و   رنت بورید رفره بوری را نر جوامع خون بگس راجند و تهدیدهر را بونر ند، و بر بیرموزجد تو  ه یریدار را اتخرذ کنند.

ر  ماشخرص ب واجند هم آینده خون و هم آینده همگرجی ،هریور به این نره بر ند که از طریق اج خربو  نر کل جهر  تلاش برلقوه کنند
 ای یریدار  رزجده عمل کنند.. بیرموزجد که برای آیندهبسرزجدرا 

 دانشگاه و پایدار توسعه

وگرهن سلاج  زم هری ، بر مهررتیتو ط رهبرا  آموزش رر اطلاعرت نر برره تو  ه یریدارهری آینده، نر اج وهر جقش مهمی نر آموزش ج
سرئل محلی و منطقه ومای از برای حل م ش هیر مجهرجی و  اجدازچ  یریگ وهه اخیر و تغییر جمریند. مطرل رت علمی چند نمی یفرءا ایر

المللی، همگی حکرید از آ  نارن که میر   تتتطح هری جهرجی و بینهری راهبرنی و کوتره مدت نر عرصتتتههر و برجرمهنر  تتتیر تتتد
برط گستتتستتتد یرف گیتو تتت ه هر، ارت عرلی کوتتتور به ویژه آموزش  ظرم آموزشتتتی  نر تتتب ج ید ت یذیر وجون نارنو کیف   جر

شکرر ییوجد بر صلی کررکرنهری آ وگره ا وگره، روزمره یریدار هریف رلید و آموزش تحقیق، ی نی ناج وگره کل رهیرفد ناج  تو  ه برای ناج
ونویر  به یریدار، س می، رهیرفد یک .کندمی اثبرت را واق ی جهر  نر یریدار تو  ه مبهم مفهوم کرربرن ناج  نر که کندمی موخص  ی
وگره، یک س ه هریبخش تمرمی ا د، یریدار رهیرفد یک تو  ه هدف اگر کوچک، شهر یک عنوا  به ناج  مورن برید یکدیگر، به واب
و ر برای آرمرجی هدف یک مکملی، و کپررچهی رهیرفد چنین .گیرجد قرار توجه  چررچوبی رهیرفد این و ا د عرلی آموزش مؤ سرت بی
س نوی نر رهیرفد، این  .کندمی فراهم  رزمر ، نرو  یریدار تو  ه اجرای برای را س ن ج  کررکرنی واحدهری میر  موجون مواجع شک

 رهیرفد یریدار، تو  ه برای آموزش جهد نر تغییر به ر ید  برای یلایموس ناجوگره نر یریدار آینده مرکز اجگلس ر ، نر .ا د مو سه
 :ا د گرف ه ییش نربه صورت زیر  جنبه چهرر به توجه طریق از را ناجوگره کل
صول بر منر ب شیوه یرنگیری از و نهدمی قرار توجه مورن را یریدار تو  ه که نر ی برجرمه مح وای تو  ه :نر ی برجرمه -1  تو  ه ا

 برای یژوهوتتی و کرری هریمکر  کرن  فراهم یریدار؛ تو تت ه برای ایحرفه تو تت ه هریبرجرمه کرن  فراهم کند؛می ا تت فرنه یریدار،
  ای؛منطقه و محلی هری رزمر  طریق از ناجونویر 

 محیط نر یریدار تو  ه هرییرو ه و گیریتصمیم نر ناجونویر  موررکد تواجمند کرن  ناجوگره؛ محیط  بز کرن  :ناجوگره محیط -2
  محور؛ مکر  تدریس روش کرن  ییرنه ناجوگره؛

 یریدار؛ تو  ه کرر ن  ور تو  ه برای هر رزمر  و محلی جوامع بر همکرری شبکه اینرن-3
 ناجوگره. نر یریدار تو  ه فرهنگ اینرن ناجوگره، نر ینهر  نر ی برجرمه کرن  ت یین :فرهنگ-4
 ییوتتبرن  تتبب که ناجوتتی و هرمهررت هر،ارزش بر آموخ گیناجش زمر  نر تر جمرید کمک ناجوتتنویر  به که نارن قصتتد برنه،جرم مرکز 

 .(1394فهرم و رضواجفر،) برشند شده تنهیز شون،می هرآ  ایحرفه و شخصی زجدگی نر یریدار تو  ه
(Orr,1992) از و شتتونمی تدریس هرآ  به آجچه از تر گیرجدمی یرن بیوتت ر نهدمی اجنرم ناجوتتگره آجچه از ناجوتتنویر  که کندمی ترکید 

 .کندمی یرن "ینهر  برجرمه "عنوا  به ر تمی، آموزش بخش از غیر به یریدار تو ت ه خصتوص نر ناجوتگره هریف رلید آموزشتی اثرات
 تولید یر و زیس ی  وخد بر وجقلحمل و ریل از ا  فرنه اجر ی، کررایی افزایش جهد نر را هرییتلاش ناجوگره نر ناجونویر  که زمرجی
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 حرل نر ناجوتتتگره که ببینند ناجوتتتنویر  اگر .کنندمی نریرفد را مهمی هریییرم هرآ  کنند،می موتتترهده غذایی یستتتمرجدهری از کون
 ،1980 نهه نر .شد خواهند م  هد امر این به جیز هرآ  ا د، اج مرعی و زیس ی محیط مسئو جه اقدامرت نر خون امکرجرت گذارییه رمر

شکررتر یریداری، زمینه نر یرنازیجظریه نر فرهنگ به توجه ضرورت  عمومی اجلاس .شد اجکرر قربل غیر آ  اهمید 1990 نهه نر و آ
سکو سکو کل مدیر ای،قط نرمه تصویب طی ،1991  نر یوج سیو  م حد، ملل  رزمر  کل نبیر بر همرهنگی نر تر کرن موظف را یوج  کمی
مدیر کل  تتربق  و ،غرلی یطرس، نبیر کل  تترزمر  ملل 1992 جوامبر نر .کند اینرن تو تت ه و فرهنگ ارتبرط برر تتی برای را مستت قلی
 فرهنگ جهرجی کمیسیو ) تو  ه فرایند نر فرهنگ جقش اع لای جهد نر و یوجسکو به محوله وظیفه حیطه نر مریور، فدریکو ،یوجسکو

  رزیظرفید) تحد را حرکد این ،1993 نر مریور. نانجد توکیل ملل  رزمر  ییوین نبیرکل نکوئیرر یرز خرویر ریر د بها ر( تو  ه و
   .(UNESCO, 1996) نان قرار بحث مورن( یریدار تو  ه برای

وه یر خی برای بر این ا رس  ش ه و ترریخچه آ   یر تکرملی  رخ رر و ا یرزهریجآموزش عرلی همی وگره را که به جرم ه نا هداف ناج
س قیم بر یویریی  ور   یرتأثفنروری و اج مرعی جرم ه  یهرجظرمطور م هدف از تو  ه . ( Vorley, 2008؛Bursztyn, 2008) نهدیمنارن ج

کرن  از اصتتول اطرعد را برای  هریییدگرهنو  هرارزش، احستتر تترت، هرمهررتیریدار، یک فرآیند تدریس و یرنگیری ا تتد که ناجش، 
شد نانه و مطربق آ  زجدگی خون را شی( مورن  یهرجظرم)  اکولو ی، ر صرنی،  یر ی و آموز رزجگری و طراحی نوبرره قرار باج مرعی، اق 

 (. Burns, 2009) نهیمیم

 ای، فرایندی و بروندادیعوامل زمینه

صیلی مورن برر ی قرار گرف  ؛ایعوامل زمینهاین تحقیق از نر  ورفد تح بحث راجع به . ه ا د رمریه اج مرعی، فرهنگی و اجگیزه یی
صل نربرره مرهید، علل و ییرمدهری  رمریه مطلب  به طورندهم به ب د، محققر  وا ط قر  هایخی طو جی نارن و از ترر ، رمریه مف
اجد، تصوری مرنی و ملموس اولین م فکراجی که به مفهوم  رمریه یرناخ ه به عنوا اجد. مررکس، آنام ا مید و جر  ا  وارت میل، جوش ه

حسرب آورن. نر افکرر اق صرنی مفهوم  رمریه نر اب دا به  توا  تحد عنوا   رمریه اق صرنی بههر را میهری آ از  رمریه ناش ند. بحث
شد مقداری یول بون که به امید برزنهی  ونآوری نر آینده    رمریه هر آ  و از طرفی  (.1385، 3فیلد) شدگذاری میرمریهم نری اجبر

صورتچیزی ا د که می ش ه، ا ر رً  صرن  واجد نر ت لق و تملک فرن قرار گیرن که نرگذ شد و نر علم اق  هری مرنی و کرملاً عینی نا
ش ن به یک طبقه ، رمریه اج مرعیولی  (.1390خرنمیر ، ) یرفدجریگره خون را می صرص نا فرن را نر یریگرهی اج مرعی که ، ا د اخ 

که اع برر و منزل ی فرنی نر موق ید اج مرعی  نهد. مفهوم یریگره، وضتتع و اع برر اج مرعی ا تتد که بیوتت ر نر مقرم اج مرعیقرار می
ا نر موضع قدرت رگیرن. به لحرظ نربرگیرجدگی وض ید اق صرنی، فرهنگی، جژانی و خرجوانگی، موق ید فرن و طبقه، وی ا د، قرار می

هر را نر شتترایط برخورناری از قدرت ترتیب یریگره اج مرعی طبقرت برخورنار، آ  این نهد. بهبرخورناری و یر محرومید از آ  جوتتر  می
 نر که فرهنگی و اق صتترنی  تترمریه کلی حنم ا تترس بر اج مرعی طبقرت خرنه و طبقرت بورنیو، جظر از (.1373، 4گیدجز) نهدقرار می
  تترخ رر طبقرت خرنه و طبقرت شتتنر تترجه زیبریی کرنارهری و ترجیحرت تمریز، ک رب نر بورنیو .گرنجدمی م مریز یکدیگر از نارجد، اخ یرر

سه اج مرعی شکرل ذائقه میزا  بر ویژه به را، فراج شی، جظیر) یم  رل هنری ا  مطرل رت ج ریج .کندمی تحلیل  (تئرتر و انبیرت مو یقی، جقر
 هری رمریه از خرصی ترکیب بر که نارا د را ذائقه از فرنی به منحصر الگوی اج مرعی طبقه خرنه و طبقه هر که نهدمی جور  بورنیو

صرنی  نر که ا د افران یریدار تمریلات برگیرجده نر "یه فرهنگی رمر" (.Weiniger & Lareau, 2007)ا د  همرهنگ فرهنگی و اق 
ش ه فرن نر شد  اج مرعی خلال ضلی،) شوجدمی اجبر س ره فرهنگ بورنیو،جظر  . از)1382 فر سب رً گ  و مرنی تولید که ا د و ی ی ج
صو ت جظیر  اموری شرمل  رمریه این. کندمی ت بیر "یفرهنگ  رمریۀ" به آ  از او که شونمی شرمل را فرهنگی آثرر  جمرنین  مح
 تمرشتتری هر،جوتتنواره و هرموزه از مو تتیقی، برزنید کنستترت نر حضتتور جظیر هرییف رلید...( و  و جقرشتتی اثر ک رب، )مرجند فرهنگی
سربقه شی، هریم ضور ورز شی جهرنهری نر ح سب و منر ب آموز صیلی مداره ک سی ا د تح   رمریۀ" (.1391 همکررا ، و )انری
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 ا تترس این بر. شتتونمی گیریاجدازهفرهنگی امور  برای وقد صتترف میزا  همچنین و فرن هنری و فرهنگی هریمهررت بر "یفرهنگ
سندگی، مو یقی، تئرتر، یرجظ گوجرگو  هنرهری نر فرن مهررت میزا  شی خطرطی، جوی  هریزبر   ریر نر او مهررت و هنرهر  ریر و جقر
 از ا تتت فرنه منله، مطرل ه روزجرمه، مطرل ه ک رب، مطرل ه مثل هرییف رلید به یر تتتخگویی میزا  همچنین و مرنری زبر  از غیر موجون
 (.1365 ینی،ا م)روح گیرنمی قرار  ؤال مورن  ینمر، به رف ن مو یقی، کنسرت موزه، از برزنید این رجد،
اجد از: فرایند نهند و عبررتهری آموزشی اجنرم میهری مربوط به فرآیندهریی ا د که اعضری گروهشرمل شرخصهری فرایندی شرخص

 (.Al-Turki & Duffuaa, 2003) یفیدکتدریس، فرایند مدیری ی، فرایند جظررت و یو یبرجی، فرایند یو یبرجی ناجونویر  و فرایند کن رل 
ی هرشرخصهر و خدمرت نر محیط  رزمرجی ا د. یدف رلی آموزشی، هربرجرمهی فرایندی شرمل ابزار مورن ا  فرنه برای ارائه هرشرخص
هری مربوط به آموزش و یوهشهر و یر د ی تدریس و کیفید یرنگیری، مرجند هرجنبهی از اطلاعرت کیفی نر مورن امنموعهفرایندی 

، کیفید امکرجرت، خدمرت و آموزا ناجشی کررکنر ، کیفید برجرمه نر ی و ارزیربی یرنگیری احرفهیرنگیری، مدیرید عملکرن و تو  ه 
یفید و یرنگیری نر برکی فرایندی بر تحقیق تنربی به و تتتیله اقدامرت عملی، مفید و منر تتتب از آموزش هرشتتترخصفنروری ا تتتد. 

سرت شرخص فرایندی نره نر  ی از اعمرل رایج و یماز طریق ارزیربی جهرنی برر ی  م مو ً هرشرخصو  آموزش عرلی مؤ  شون. 
یک منبع ارزشمند از  هرآ شون. یم یر د که مننر به کیفید بیو ر  هریگیرییمتصمی موثر ر رجاطلاعکیفید اعمرل ا د، که نر 

 (.Kuh et all., 1997) یرنازنیمتدریس ا د زیرا به برر ی هس ه تنربه یرنگیری ناجونویر   یفیدو کاطلاعرت نر تدریس 
 لسله اقدامرت و عملیرت موخصی ا د که ناجد که ج ینه یک یوجسکو کیفید نر آموزش عرلی را حرلد ویژه از جظرم آموزش عرلی می 

ش ن وض ید آموزش عرلی تضم یر خگوی جیرزهری اج مرعی نر یک جقطه زمرجی خرص ا د. ین کیفید نر آموزش عرلی را مطربقد نا
ضع موجون آموزش عرلی شده میبر ا  رجدارنهری از ییش ت یین ش ن و ررات از یر د، اهداف و اج ظ  برناجد و یر کیفید را مطربقد نا

 (.1384ناجوور، ) کندآموزش عرلی ت ریف می
شی، فررغ ضمن خدمد و بروجدانهری آموز وگرا ، تحقیقرت بنیرنی و کرربرنی، ارائه خدمرت به جرم ه جظیر آموزش  صیلا ، یژوه ال ح

شیهری کررگره ور ی خروجی هرشرخص (.Al-Turki & Duffuaa, 2003) ا د آموز کمی ی از ج ریج تولید، از جمله ج ریج قربل  نهندهج
ناش ن ناجش محیط زیس ی یکی  .(Burke, 1998) هری اجراشده برای چنین ج رینی ا دیدف رلیری فوری و ییرمدهری مس قیم گاجدازه

شی ا د.  سر  اهمید به توجه براز بروجدانهری جظرم آموز سدمحیط و  ویک از تو  ه هدف عنوا  به اج س ر عنوا  به زی  ف رلید ب
سرجی ضوع نیگر،  وی از اج ش ن مو سد محیط حق نا سل برای  رلم زی ضوعید آینده و ف لی ج ضریی چنین نر و یربدمی مو  که بون ف
 عنوا  به هراجستتر  طریق این از تر قرار گرفد توجه مورن اجستترجی تو تت ه تحقق نر ابزارهر ترینکلیدی از یکی عنوا  به آموزش جقش

سب ضمن ب واجند تو  ه محورهری وی ایفری به جدید هریتواجمندی ک  نر یریداری تحقق برای .بپرنازجد تو  ه نر یرگذارتأث و ف رل جق
سر  بین غییرحرل ت نر و ییچیده ارتبرطرت که اخلاقی .جیرزمندیم زیس ی محیط اخلاق به مر زیسد محیط حفظ و تو  ه  را طبی د  و اج

 ضروری آموزشی هریجظرم و هرروش نر برزجگری اخلاقی، چنین شد  یدیدار منظور به .نهد یر خ آ  به حسر ید بر و کرنه شنر ریی
شند تو  ه نر جدید هریروش و تغییرات اینرن م ولی تواجندمی گذارا  یر د و هرنولد .ا د  بهبون  بب ا د ممکن امر این و بر
ضرع س ند مدت کوتره هریحلراه فقط هرروش این امر .شون جهر  او  این و شون نانه جهر  نر جواجر  به جدیدی آموزش اینکه مگر ه

 به توجه رو این از .ناشتتتد خواهد جیرز جرم ه کل و آموزشتتتی جظرم و اج مرع و مدارس م لمین، و آموزا ناجش ینب ارتبرط اینرن به امر
 هریروش بر آشتتنریی و یکستتو از آموزشتتی مراکز نر اطلاعرت اج قرل و آموزش جوین هریروش ویژه به و زیستتد محیط آموزش بحث
 .(1384) محمونی و ویسی،  نارن یا ر  اهمید نیگر  وی از مرنم آگرهی برای ملی و محلی  طح نر ناجش این ترویج

 رتبه بندی دانشگاه ها

 یبندنر مورن رتبه نیاصتتول برل ،هرهیرو ی تترزکستتر یمنظور به .کرن یبرر تت یمخ لف یاز منظرهر توا یرا م هرناجوتتگره یبندرتبه
 یاصول جسب رً کل نیا .(Berlin Principles on Ranking of Higher Education Institution, 2021)من ور شد یمؤ سرت آموزش عرل

س ند ضوعرت مهم ،ه ضر .دجشو گرف هنر جظر  یبندنر تو  ه رتبه دیکه بر دجیرنازیم یامر به مو  یجهرج یهریبندرتبه اکثر ،نر حرل حر
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وگره  (.Monoz & Guadalajara, 2020) کنندیم یربیارز آموزش و یژوهش یرا نر رابطه بر نو جنبه ا ر  یعملکرن آموزش عرل ،هرناج
 ینو کررکرن اصل یطور  ن نو به نیا رایز ،ا د یناجوگره ارزش قرئل ا د منطق دینو جنبه از ف رل نیا یبرا یبندکه رتبه دیواق این 

صل یهریبندرتبه ،گرین یاز  و عرلی بونه اجد. آموزش و ،یالمللنیب یا س یجنبه یژوه ش و ریب رریرا ب و  نهندیارزش م یاز جنبه آموز
 بندیرتبه  لذا (.Bowman & Bastedo, 2010; Safon & Docampo, 2020) اع برر ناجوگره ا د ،شونیم یریگواق رً اجدازه جچهآ ،اغلب

 لیاز ن  یکی (.Jodar & De La Poza, 2020; Olcay & Bulu, 2020) ا تتد مورن اج قرن قرار گرف ه یلیبه ن  یجهرج یهرناجوتتگره
 دیکه اهم کندیم دایی دیاهم یزمرج ژهیوجک ه به نیا .(Uslu, 2020) ا د سیو تدر قیمرتبط بر تحق یهرتنهر جنبه لیتحل ،اج قرن یاصل
به ندرت به ذ یب عرت  ئه اطلا به جف ر یرا نر ارا گره  یهرر تتتتدی تتت وتتتبرنیی یبرا ییرویعنوا  جو    بداجیمخرص ناجوتتت

(Heffernan & Heffernan, 2017 .)شرا م نر، نیبه ا وگره ،ا د شینرحرل افزا ییآب و هوا راتیینر مورن تغ یکه جگراج یطینر  هر ناج
عملکرن  یریگاجدازه بیترک ،نیبنربرا (. Findler et al., 2017; Waheed et al., 2019) دنکن یجرم ه را رهبر رزیمورن ج رییروجد تغ دیبر
وگره و مح نیارتبرط ب زیرا ر دیجظر مبه یمنطق یبندرتبه نینر تدو یرریعنوا  م به یطیمحسدیز س سدیز طیناج  .م نوع ا د رریب

مصرف  ،دآموز و کررمنوجقل هزارا  ناجشمرجند حمل ییهرهر بر جنبهآ  دیریکه مد ییشهر کوچک هس ند شهرهر کیهر مثل ناجوگره
سمرجد ترث دیریو مد یاجر  س جموجه تواجندیهر مآ  (.Parvez & Agrawal, 2019)نارن ریی د محیطی برای  ریر انارات ای از مدیرید زی

  یریداری نر برجرمه مرجند گننرجد از طریق اقدامرت م  دنیهری نول ی برشتتند. علاوه بر این، آجهر می تواجند فرهنگ یریداری و شتترکد
 ,.Ozdemir et al., 2019; Waheed et al., 2019; Caeiro et al) نر ی  یر ترویج تحقیق و اج قرل مسریل زیسد محیطی را تبلیغ کنند

ت یین کننده به عنوا  یک کرترلیزور برای تواجد یک عرمل گننرجد  م یررهری عملکرن یریداری نر رتبه بندی آموزش عرلی می (.2020
ورفد نر ارتقری یریدار شد و امکر  اجدازه گیری یی نهد و و یله ای  فزایششفرفید را اکند، ی نر جنبه هری مخ لف را فراهم اقدام بر

سد وگره به اهداف زی شدمحیطی برای ابلاغ ت هد ناج  1972 رل  هیرجیقبلاً نر ب داریعنوا  مروج تو  ه یربه یآموزش عرل دیاهم .بر
وورهر و اعلام ،یر ی  یهرهیرجیب ،از آ  زمر  .ا د قرار گرف هترکید  مورن شده یآموزش عرل یدارینرمورن یر یم  دن یهرهیمن  صرنر 

نرمورن  یمرنم یداریم رهده یر، (HESI) تترزمر  ملل م حد  یآموزش عرل یداریبه اب کرر یر توا یهر مجموجه نیاز جمله از آخر .ا تتد
نر  داریانغرم تو تت ه یر ندیفرآ لیو تستته داریهر به اهداف تو تت ه یرت هد ناجوتتگره جیا تتنرن ترو نیهدف ا .اشتترره کرن ،یآموزش عرل

شده یهردیف رل وگره یطیمحسدیتنهر کرهش اثرات ز جه یهدف آموزش عرل .ا د مخ لف اجنرم  سههر بهناج  ،ف رل یهرعنوا  مؤ 
 ،ر تترخدیز دیریمرجند مد یرا نر اب رن دارییر دیریمد دیهر برناجوتتگره ،نهیزم نینر ا .ا تتد یاج مرع راتییبه مروج تغ هرآج لیبلکه تبد

جقل مورن ا  فرنه  و مرجند حمل ،میرمس قیغ یجنبه هر دیبر نیهر هم چنآ  .رجدییسمرجد و مصرف آب نر جظر بگ هیتصف ،یمصرف اجر 
 یآگره ،ندنک قیرا توو یدارییر نهینر زم سیو تدر قیتحق دیهر برناجوگره ،نیا بر علاوه .رجدیو کررکنر  را نر جظر بگ ر یتو ط ناجونو

نر  را نر مورن اهم ر یناجوتتتنو کررک به  تتتمد جرم ه ریینهند و تغ شیافزا دارییر یهروهیشتتت دیو  ند دیهدا دارترییر یارا    کن
(Abubakr & Alshuwaikhat, 2008; Disterheft et al., 2012 .)دیهدا یبرا یمهم یرهنمونهر یحرو هرهیاعلام نیا کهنیا رغمیعل 

 ،س ندیج دیمف یرتیهر نر  طح عملاز آ  کی چیه ،ا د نر جرم ه دارتریتو  ه یر دیو تقو داریبه تو  ه یر یربیهر نر ن  اقدامرت ناجوگره
وگره یقین  ورال مل نق ی نی نر یر خ  .وجون جدارن دارینر تو  ه یر ریمخ لف نرگ یهراز حوزه کیهر نر هر نر مورن جحوه عملکرن ناج

 ،دیاز شفرف یبر شرخص  طوح بر تر یمب ن یهریربیاجد که ارزشده داریید رینر نو نهه اخ ژهیوبه یم  دن یربیارز یابزارهر رزیج نیبه ا
صم یبرا یثبرت و  ونمند شرخص ع یمب ن یهریربیو ارز آورنیرا به وجون م یریگمیت سبد یبر تر یکل ملکرنبر   یکرنهریبه رو ج

 ;Findler et al., 2017; Parvez & Agrawal, 2019; Caeiro et al., 2020) هس ند سهیو مقر یریگاجدازه قربل یراح  ناش ه و به گرین

Burmann et al., 2021.) 
ور  میرت زیرنی نر تحقیقی صورت گرف ه ا د و ج سد  ری محیط هری  نی مخ لف، رف ررهگروهکه  نهندخصوص آموزش محیط زی
س ی ور  می زی سه بر یبه طورنهند. م فروتی را ج سل قدیم نر مقری سد که افران ج سل جدید از رف ررهری محیط زی و ری حمرید  ج بی

شی نر کنند و از جقطه جظر آموزش و تحصیلات، می س یایرا  هیچ  رفصل آموز از نر آموزش خون  به جرم آموزش رف ررهری محیط زی
ا تت ر  و همکررا   ارتبرط منفی وجون نارن. رآمد افران و رف ررهری محیط زیستت ین. و بین میزا  ننبستت ر  گرف ه تر ناجوتتگره وجون جدار
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س یم  س ی یهرارزشر راه آزمون  ن تواجدیم  قدجد که یریه اج مرعی محیط زی و ری برای به کرر آید. افرانی که آمرن محیط زی گی بی
د از محیط بیو ری از خون جور  کنند، به اح مرل زیرن رف ررهری محرفظس ند و احسرس جزنیکی بر طبی د مینو د هتغییر نارجد، نگر

و برر ی عوامل فرهنگی موثر بر حفظ محیط زیسد نر شهر تهرا   بر موضوع ( 1390) اکبرزانهانهمی و یژوهوی که تو ط  نهند.می
ور  نان  نر  ایکنندهیینت که عوامل فرهنگی جقش بر ا  فرنه از ضریب همبس گی ییر و  و رگر یو  چند م غیره اجنرم شده ا د ج

س یرف ررهری افران اج سئولید، اخلاق افران برگرف ه از این عوامل  تکتک  مرع نارجد و رف ررهری محیط زی سرس م مهم ا د و بین اح
و بر هننرر تتترزی رابطه  ناریم ن تتتن ی و نینی بر حفظ محیط زیستتتد رابطه مثبد و  یهرارزشاج مرعی، آموزش، ناجش و آگرهی، 

 وجون جدارن. نارییم ن
اق صرنی موثر بر عملکرن زجر  نر حفظ محیط زیسد -برر ی عوامل اج مرعی بر عنوا  (1391) جرمداری و جنفیر یژوهوی که تو ط 
ور  می نر شهر  ر  آبرنا  که  نهدبر ا  فرنه از ضریب همبس گی ییر و  و رگر یو  چندگرجه به روش برگو ی اجنرم شده ا د ج

بر  (1391) حقیق یر  و همکررا و یژوهش  رن.نا یرتأثعوامل اج مرعی بیش از عوامل اق صرنی بر عملکرن زجر  برای حفظ محیط زیسد 
بر ا  فرنه از روش همبس گس ییر و  و جرم افزار  نر  یررس جنوبی نر عسلویه،نر بین کررک ف ررهری اج مرعی محیط زیس یر یرتأثجرم 

مدجی، هننررهری هری موتتررکد یررس جنوبی بر شتتبکه بین رف ررهری اج مرعی محیط زیستت ی که نهدآموس اجنرم شتتد جوتتر  می
جرم ارزیربی ناجش محیط نر تحقیق خون بر  (1393) جژانییرزوکصتتترلحی و  اج مرعی و اع مرن اج مرعی آجر  رابطه م نرناری وجون نارن.

س ی وگره زی ونویر  ناج شد هری نول ی مرزجدرا  ناج به این ج ینه که به روش آزمو  ا پیرمن، من وی نی و کرو رل والیس اجنرم 
وکده ر یدجد ونویر  ناج شکی و منربع طبی ی از رتبهکه ناج س یهری علوم مهند ی، علوم یز  هری بر تری نر زمینه ناجش محیط زی

برخورنارجد و علاوه بر آ  بین طرز تلقی خرجوانه از  از ناجوتتنویر  نخ ر از ناجش محیط زیستت یبرخورنارجد و ناجوتتنویر  یستتر بیش 
و ناجش و آگرهی ناجونویر   وجون نارن نارییم نریگره اج مرعی اق صرنی ناجونویر  رابطه مثبد و زیسد، منربع اطلاعرتی، و یمحیط

سبد به محیط زیسد نر  طح  سب رًج وکدهمطلوبی قرار نارن امر نر بین  ج س ی بر  ه م غیر طرز همسر  جیسد. و ناجش محیط هرناج زی
 ناری وجون نارن.اج مرعی و اق صرنی رابطه م نیره تلقی محیط زیس ی خرجوانه، منربع اطلاعرتی و یریگ

که به روش همبس گی و رو  رییر   هری محیط زیس ینر تحقیق خون بر جرم برر ی عوامل موثر بر آگرهی (1394) فر و همکررا خوش
شد  س یاج مرعی بر میزا  آگرهی-هری فرهنگیبه این ج ینه ر یدجد که بین ویژگیرگر یو  گرم به گرم اجنرم  ، رابطه هری محیط زی

 مؤلفهمربوط به  یرتأثو کم رین میزا   یفرا محلمربوط به ارتبرطرت اج مرعی نر  تتتطح محلی و  یرتأث ترینیشبم نرناری وجون نارن و 
 هری آموزشی و تروینی ا د.شرکد نر نوره

صوص رتبه (2021و همکررا  ) بورمن ج ریج تحقیق وگرهنر خ شرخصبندی ناج ور  میهری هر و  نهد که نر تنزیه و مورن ا  فرنه ج
دارن، ی نی هیچ م یرری وجون جدارن که به وضتتتوح بر بقیه غرلب برشتتتد. و وجون ج %20یرری بر وز  بر تر از تحلیل مقدار میرجه، هیچ م 

صد ) تحقیق و آب(، بین 15تر  20بندی کرن: وز  م و ط بین ن  ه ،م یررهر را بر توجه به وز  م و ط آجهر به چهرر گروه  10تر  15نر
) ا تت نرنهر، آموزش و تحقیق؛ اجر ی و تغییرات آب و هوایی؛ نرآمد صتتن د؛ چوتتم اجداز  نرصتتد 5تر  10مل و جقل(، بین ) ح نرصتتد

د که این واق ید که یک م یرر نارای وز  کم ) تنظیمرت و زیر تترخد هر؛ آموزش(،  زم به ذکر ا تت %5المللی؛ زبرله( و وز  زیر بین
وگره سد. این به این نلیل ا د که م یررهر ممکن ا د بر یکدیگر ا د، لزومر به م نری عدم اهمید آ  نر ارزیربی عملکرن ناج هر جی

شند، به طوری که وز  کم ر یک م یرر ممکن ا د ن لد کند ش ه بر س گی نا س  بر همب شبیریوز  بر تر یک م یرر همب  ه. هم ی و 
س ی ی ارتقری فرهنگ محیطهرمؤلفهنر مقرله خون بر جرم تحلیلی بر  (1394) نریرف ند که که به روش رگر یو  چند م غیره اجنرم شد زی

شده، احسرس کررآمدی و آموزش محیط س ی بر فرهنگ محیطبین م غیرهری امکرجرت و خدمرت ارائه  س ی رابطه مثبد و م نرناری زی زی
 نارن. وجون

ج ریج تحقیقرت اجنرم شده همگی بر اهمید حفرظد از محیط زیسد نر را  ری تو  ه یریدار و اهمید جقش عوامل اج مرعی، فرهنگی 
 و آموزشی بر این م غیر ترکید نارجد.
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اجگیزه ییورفد 
تحصیلی

عوامل اج مرعی

عوامل فرهنگی

کیفید آموزش 
عرلی

رف رر زیسد 
محیطی

تو  ه یریدار

 

 (مدل مفاومی تحقیق: 1)جدول 

 

 پژوهشروش 

 گروهی اعضری که کندمی ت ریف غیرر می هننررهری از م ینی منموعه وجون قرلب نر را اج مرعی  رمریه فوکویرمرت رریف مفهومی: 
ور  ت رو  و همکرری که س ند  هیم آ  نر ا د منرز میرج  قربلید، جوع هر به بورنیو جظر از فرهنگی  رمریهو  (.1385 ،5فوکویرمر) ه

 افران  ریر بر روابطش نر آ  از آورنه، ن د به اک سربی یر اج سربی صورت به جرم ه نر تواجدمی فرن که شونمی اطلاق تواجریی و مهررت
وبرن برای هرگروه و ( مرنی ثروت جظیر) مرنی صرفرً منبع یک عنوا  به جبرید  رمریه که کندمی تأکید بورنیو. برن بهره خون موق ید یی
 یهمه توزیع. برشتتد( فرن فرهنگی ناجش و هرقربلید) فرهنگی و( اح رام و منزلد) جمرنین تواجدمی  تترمریه بلکه شتتون، گرف ه جظر نر

وه طبقرتی  رخ ررهری نر و ا د جربرابر  رمریه، هریشکل سین، (.1381 ،6ا  وجز) نارن ری ورفد اجگیزش گ  به آموزناجش جیرز را یی
سیرر جیرز این برخی برای. ا د م فروت نیگر فرن به فرنی از جیرز این ا د م  قد وی. کندمی ت ریف تحصیلی موفقید به یربین د  ب
سیرر نیگر برخی برای و زیرن ضرفه او. ا د کم ب ورفد اجگیزش که کندمی ا  شونمی آموخ ه اج مرعی فرایندهری طریق از تحصیلی یی
 و اقدامرت  تتلستتله یک ج ینه که ناجدمی عرلی آموزش جظرم از ویژه حرلد را عرلی آموزش نر کیفید یوجستتکو(. 2010 مو ، از جقل به)

وخصی عملیرت ضمین. ا د خرص زمرجی جقطه یک نر اج مرعی جیرزهری یر خگوی که ا د م  مطربقد را عرلی آموزش نر کیفید ت
ش ن ض ید نا ش ن مطربقد را کیفید یر و ناجدمی شدهت یین ییش از ا  رجدارنهری بر عرلی آموزش و ضع نا  بر عرلی آموزش موجون و

سله یک ج ینه که ا د جظرم از ایویژه حرلد عرلی آموزش نر کیفید. کندمی ت ریف عرلی آموزش از اج ظررات و اهداف  یر د،   ل
 ،و همکررا  محمدی) ا د خرص مکرجی و زمرجی جقطه یک نر م ین اج مرعی جیرزهری به یر خگویی برای موخص عملیرت و اقدامرت
سدمحیط یریدار، تو  ه نر (.1384 صه نیگر بر ت رمل نر و کنرر نر زی وری حیرط نوام ضروری هریعر  و گیرنمی قرار برر ی مورن ب
س یمحیط علایق بر مب نی جرجبههمه تو  ه جوعی سدمحیط ایننر نر. شونمی مطرح زی سد تو  ه برابر نر مرج ی تنهرجه زی  بلکه جی
 (. 1994 ، م حد ملل  رزمر ) شونمی محسوب آ  جریذیراج نرب و ضروری بخش

 جهد برر ی  رمریه فرهنگی از و( 1392) احمدی و حسینی  اج مرعی،  رمریه  ؤالی 8 یر ونرمه از تحقیق این ت رریف عملیرتی: نر
ونرمه ورفد و جهد برر ی ،بورنیو  ؤالی 22 یر  ونرمه یی صیلی از یر  ورفد اجگیزش تح صیلی یی  تو ط که (AMS) والراجد تح

                                                           
5 Focoyama 
6 Stones 



 

10 

 

سرجی شده ا د ا د  ؤال 28 نارای و ا د گرف ه قرار ا  فرنه مورن 1391  رل نر همکررا  و وی ونرمه از و .ا  فرنه   کیفید یر 
شده ا د  ا د  ؤال 30 نارای و شده رخ ه 1395نر  رل  7Mantz تو ط که عرلی آموزش فرایند  یر ونرمه از همچنین وا  فرنه 
Hung (  2011و همکررا ) سد  و ترجمه محقق تو ط و ا د  ؤال 16 نارای که ا د شده ا  فرنهجهد ارزیربی آموزش محیط زی
 .ا د شده ا  فرنه شده،  رزیبومی

 هریناجوگرهجونویر  نا شرمل آمرری جرم ه. ا د ییمریوی آوریجمع شیوه جظر از و کرربرنی هدف جظر از حرضر هدف تحقیق: تحقیق
و  م نر ب اج سرب بر ایطبقه روش به جموجه مورن مطرل ه ا د.جفر  165981به ت دان  و1400  رل نر تهرا  شهر مهند ی فنی و جرمع
ر ا تت فرنه از جظر ا تت رنا  و روایی شتترخص هر ب .شتتد توزیع هرآ  بین یر تتوتتنرمه بون که جفر 383 ت دان کوکرا  فرمول از ا تت فرنه بر

لفری تمرم بخش آده ا د. ( جور  نانه ش1)نر جدول شمرره یر ونرمه  هریبخش کروجبرخ آلفریم خصصر  مربوطه اع برر  ننی شد. 
نوا  م غیر وابس ه، و نر این تحقیق آموزش محیط زیسد به ع ا د که جور  نهنده یریریی منر ب یر ونرمه ا د. 8/0هری آ  بر ی

  خرب شدجد. رمریه اج مرعی، عوامل فرهنگی، کیفید آموزش عرلی و اجگیزه ییورفد تحصیلی به عنوا  م غیر مس قل اج 
صیفی و تحلیلی، بر ا  فرنه از هر از روشتنزیه و تحلیل نانه جهدنر این تحقیق  میزا  برای برر ی و  SPSS افزارجرمهری آمرری تو

س گی  م غیرهر بیو ر برشد  هر چه همبس گی بین و ه ا دا  فرنه شد و تحلیل واریرجس بین م غیرهر از ضریب همبس گی ییر و واب
وگره ارزیربینین جهد همچو  روش رگر یو  چندگرجهم غیرهر از  اثر بینییشیبرای از طرفی و تر خواهد بون. قیقییش بینی ن نر  هرناج

هر هر و ناجوگرهشرخص ،n×mریس مرتیس از توکیل افزار نر این جرم. ه ا دا  فرنه شد TOPSIS افزارجرماز  مورن برر ی یهرشرخص
. ب د از این وخص شدمبه روش آج رویی هر وز  شرخص ،هرب د از رفع مقیرس شرخص و گرف ندهری عمونی و افقی آ  قرار نر   و 
)  صله هر شرخصاز محر به فر . یسبرای هر شرخص و م یرر موخص شدمنفی  (A) آلیدهامثبد و غیر  (A) آلیدها هریحلراه مرحله

که بین صفر و یک ا د  آلیدهاهر تر راه حل که میزا  جزنیکی جسبی ناجوگره Cمقدار آمرره  ،الو غیرایده آلیدهاحل م یرر( جسبد به راه
  ی نارن.به ر و بر تر جریگرهتر برشد ناجوگره نر آ  شرخص جسبد به بقیه هر چه مقدار آ  به یک جزنیک که مد،آبه ن د 

  .هری نول ی شهر تهرا  ا دمنطقه مورن مطرل ه ناجوگره منطقه مورد مطالعه:

 هایافته

شمرره  ور  می (2)جدول  ونرمه کلی را ج ونرمه و یر  آ  یریریی بر ی  یهربخشنهد که آلفری همه آلفری کروجبرخ هر بخش از یر 
 نهد.یر ونرمه را جور  می8/0
 

 )یافته های محقق( آلفای کرونباخ -2 جدول

 

 آلفری کروجبرخ ت دان آی م ت دان یر ونرمه یر ونرمه رنیف

 851/0 28 36 ) جگرش ییورفد تحصیلی( 1

 808/0 8 36 )  رمریه اج مرعی( 2

 866/0 22 36 )  رمریه فرهنگی( 3

 946/0 30 36 ) کیفید فرایند آموزش عرلی( 4

 872/0 16 36 () جگرش محیط زیس ی 5

 951/0 104 36 کل) م غیرهری غیرشنرخ ی( 6

 تحقیق یهاسؤال

                                                           
7 Mantz 
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 ؟نارجدبر آموزش محیط زیسد چه ترثیری ش عرلی و اجگیزه ییورفد تحصیلی ، کیفید آموزعوامل فرهنگی، اج مرعی -1
 ؟ی قرار نارجدانر چه رتبه زیسد محیط آموزش و برر ی مورن هریشرخص نر تهرا  شهر هریناجوگره -2

 همبس گی هری من خب بر آموزش محیط زیسد از ضریبثبد بین شرخصبرای  ننش میزا  همبس گی و ارتبرط م: 1  ؤالیر خ 
طقی و یک یک ارتبرط من نهدور  میج SPSSافزار ر و  نر جرم. ج ریج جدول ا  خراج شده از ضریب همبس گی ییییر و  ا  فرنه شد

همبس گی را بر  ترینیشبزیسد هری اج خرب شده برقرار ا د. نر این میر  شرخص آموزش محیط همبس گی منر ب بین شرخص
برقرار کرنه ا د که جور  از اهمید این شرخص نارن. ب د از عوامل فرهنگی،  898/0همبس گی  میزا  هری عوامل فرهنگی برشرخص

( قرار نارجد، کم رین -127/0) بر همبس گی منفی ( و عوامل اج مرعی130/0) یآموزش عرل(، کیفید 251/0)ورفد تحصیلیاجگیزش یی
بر  هرشرخصاز  یکهر اینرن شده ا د. ارتبرط و همبس گی   -127/0ارتبرط و همبس گی جیز بر عوامل اج مرعی بر میزا  همبس گی 

 قربل مورهده ا د. (3رره)یکدیگر جیز به صورت مقریسه زوجی نر جدول شم

 

 ) یافته های محقق(تحقیق با استفاد  از همبست ی پیرسون یرهایسنجش میزان همبست ی بین متغ  -3جدول

 

 هرشرخص ارتبرط مقریسه زوجی

 

آموزش 
محیط 
 زیسد

اجگیزش ییورفد 
 تحصیلی

 

عوامل 
 اج مرعی

 

عوامل 
 فرهنگی

کیفید 
آموزش 
 عرلی

 آموزش محیط زیسد

 -127/0 0٫251 1 میزا  همبس گی
0.898*

* 
0٫13 

Sig. (2-

tailed) 
 0٫432 0٫694 0 0٫686 

N 12 12 12 12 12 

 

اجگیزش ییورفد 
 تحصیلی

 

 0٫007 0٫379 -0٫064 1 0٫251 میزا  همبس گی

Sig. (2-

tailed) 
0٫432  0٫642 0٫225 0٫682 

N 12 12 12 12 12 

N 12 12 12 12 12 

 
 عوامل اج مرعی

 

 **0٫723 -0٫184 1 -0٫064 -0٫127 میزا  همبس گی

Sig. (2-

tailed) 
0٫694 0٫642  0٫567 0٫008 

N 12 12 12 12 12 

 

 عوامل فرهنگی

 

 0٫229 1 -0٫184 0٫379 **0٫898 میزا  همبس گی

Sig. (2-

tailed) 
0 0٫225 0٫567  0٫473 

N 12 12 12 12 12 

 

 کیفید آموزش عرلی

 1 0٫229 **0٫723 0٫007 0٫13 میزا  همبس گی

Sig. (2-

tailed) 
0٫686 0٫482 0٫008 473/0  

N 12 12 12 12 12 

 

 شرخص هریی که جیرز به تقوید نارجد:برازش رگر یوجی عوامل ت یین کننده تو  ه آموزش محیط زیسد و ییش بینی 
هریی که نر تو  ه هریی که جیرز به بهبون و ارتقرء نارجد و شرخصرگر یو  خطی شرخصو بر ا  فرنه از  SPSS افزارجرمگیری از بر بهره

هری شرخص هری من خب محر به شد. نر این محر برتآموزش محیط زیسد )م غیر وابس ه( ت یین کننده هس ند بر ا رس شرخص
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هری تلفیقی عرلی به عنوا  م غیرهری مس قل و شرخص آموزش فرهنگی و کیفید اج مرعی، عوامل تحصیلی، عوامل ییورفد اجگیزش
هری مذکور نر تو  ه آموزش محیط آموزش محیط زیسد به عنوا  م غیر تربع نر جظر گرف ه شده ا د تر اثرات هر کدام از شرخص

 هر(، اجگیزش)تمرمی بخش گرجهینجهری مطرل ه موخص گرنن. برازش مدل حرکی از آ  ا د که بین بخشهری مورن زیسد ناجوگره
ن. بر نرصد وجون نار 95/0عرلی، ارتبرط م نرناری بر  طح اطمینر   آموزش فرهنگی و کیفید اج مرعی، عوامل تحصیلی، عوامل ییورفد

نرصد از تغییرات تو  ه آموزش محیط زیسد  5/84نانه شده میزا   گرجهچهرر هری، بخش(4توجه به ج ریج ضریب ت یین )جدول شمرره 
جدول شمرره و همچنین ج ریج شون. می بینییشینرصد تو ط عوامل جرشنرخ ه تبیین و  5/15کند و هری مورن جظر را تبیین میناجوگره

نار بون  رگر یو  و رابطه خطی بین م غیرهر تو  ه آموزش محیط زیسد منرطق مورن جظر و م نی ،( تحلیل واریرجس رگر یو  خطی5)
 .نهدیمرا جور   f ( و کمیدsig:0.004/0) نارییم نبر  طح 

 

 ی برازش مدل رگرسیون خطی) یافته های محقق(هاآمار جدول  -4جدول 

 
 م یرر خطری شدهیحتصحضریب ت یین  ضریب ت یین رگر یو  خطی مدل

1 957/0 915/0 845/0 04363/1 

 ) یافته های محقق(تحلیچ واریانس رگرسیون خطی -5جدول

 

 fکمید میرجگین مرب رت (dfنرجه آزانی ) منموع مرب رت منبع تغییرات
 یم نرنار طح 

(sig) 

  156/14 4 781/70 اثر رگر یوجی
997/12 

 
 089/1 6 535/6 برقیمرجده 004/0

 - 10 316/77 کل

 

 های) یافته های محقق(های مختلف شاخصضریب همبست ی مدل رگرسیونی بخش -6جدول 

 

 هرشرخصجرم 
 ضرایب غیرا  رجدارن

 ضرایب ا  رجدارن
  شده

T 

 
  طح م نرناری

B خطرB β 

 056/0 315/0  143/17 401/5 عرض از مبدأ )م غیر وابس ه(

 047/0- 466/0 014/0- 100/0- 092/0 (AMییورفد تحصیلی)اجگیزه 

 359/0 264/0 277/0 359/1 023/0 (Sعوامل اج مرعی)

 591/0 239/0 651/0 475/2 004/0 (Cعوامل فرهنگی)

 019/0 108/0 050/0 179/0 058/0 (HEعرلی)کیفید آموزش

 
(، عوامل 651/0هری عوامل فرهنگی )شرخصهری مذکور، به ترتیب (  شرخص5)جدول شمرره (β) بر توجه به وز  ضرایب ا  رجدارن شده

(، نر تو  ه آموزش محیط زیسد -014/0هری اجگیزش ییورفد تحصیلی)(، و شرخص050/0)یآموزش عرل(، کیفید 277/0اج مرعی )
، کیفید هری عوامل فرهنگی، عوامل اج مرعینر اجحراف م یرر شرخصاحد تغییر موخص ا د که بر یک و Bجقش نارجد. بر جگره به مقرنیر
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آموزش محیط  واحد تغییر نر تو  ه-0140/0،  277/0، 651/0ییورفد تحصیلی به ترتیب به اجدازه  آموزش محیط زیسد و اجگیزه
 .اینرن خواهد شد زیسد منرطق مورن جظر

 بر ا رس   و  ضرایب غیرا  رجدارن، م رنله رگر یو  به صورت زیر ا د:
𝑌 = 5/401 + [−0/047(𝐴𝑀) + 0/359(𝑆) + 0/591(𝐶) + 0/019(𝐻𝐸)]  (1)  

هری آموزش محیط زیسد به شرح ذیل شده جهد تو  ه به ر و بیو ر شرخص بینییشیهری بر نر جظر گرف ن مدل رگر یوجی، بخش 
 هس ند:
 هری عوامل فرهنگی، عوامل اج مرعی، کیفید آموزش محیط زیسد و اجگیزش ییورفد تحصیلی.شرخص

جگرش هری هر نر شرخصتریسیس رتبه ناجوگره افزارجرمهر به روش آج رویی و بر ا  فرنه از نهی به شرخص: ب د از وز 2  ؤالیر خ 
 هری شهر تهرا  نر شرخصبین ناجونویر  ناجوگره که نهدیم، این ج ریج جور  نانه شده ا دجور   (7)نر جدول  زیسد محیطی

ر  وم ، صن  ی شریف و تربید مدرس به ترتیب جریگره اول تتهرا هری ت وجون نارن، به طوری که ناجوگرهتفروجگرش زیسد محیطی 
 نارجد. را نر شرخص جگرش محیط زیسد

 
 ) یافته های محقق(هاهای شار تاران در هر یک از شاخصجای ا  دانه ا  -7جدول

 
شرخص 
هر و 
ناجوگره 

 هر

صن  ی  تهرا 
 شریف
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 گیرییجهنتبحث و 

آموزش محیط زیسد از  وی  رزمر  فرهنگی، علمی و آموزشی ملل م حد )یوجسکو( به عنوا  یک فرایند یرنگیری ت ریف شده ا د که 
سد و  سدنهدی مرتبط به آ  افزایش میهرچرلشآگرهی و ناجش افران را نربرره محیط زی صص  زم مهررت . آموزش محیط زی هر و تخ

شوجد گیری تصمیمرت آگرهرجه و عمل مسئو جه می رش نانه و جگرش، اجگیزش و ت هداتی که  بب شکلهر را گسبرای مواجهه بر چرلش
نر حفرظد و ا  فرنه از منربع  مخصوصرًکند تر خون را بر رف ررهری جدید این فرایند آموزشی به جرم ه جهرجی کمک می .نهدرا یرورش می

ترین موکلات و مواجع موجون نر عرصه بر ا رس مطرل رت موجون یکی از مهم .نهدق طبی ی که برای تو  ه و بقری اجسر  مهم ا د وف
بنربراین، آگرهی و ناجش محیط  .هری اج مرع ا تتدحفرظد از محیط زیستتد نر ایرا ، جبون آگرهی و اطلاعرت کرفی نر میر  تمرمی  یه

ونویر  به عنوا  یکی از مهم س ی ناج شرخصزی سیرری از جنبه هریترین  س ی را من کس هجمریش مدجید ملی ب ض ید محیط زی ری و
س ی نر ایرا  را م ذکر میهری محیطو اهمید آموزش  رزنمی صی برخورنار ا دزی شرایط خر وگره .شون که از   جقشتواجند یم هرناج

سلیندهری تغییر اج مرعی که م کی به آموزش فرآحیرتی نر  شهروجدا  و رههرج شند و لذا ا دبرا  ی جدید  ش ه بر ی هررش هی همه، نا
وررکد نر آمرنه  رزی جرم ه برای یک آینده یریدار و به ر را نارجد سئله توافق نارجد که . علمی جیرز به م نر جهر  امروز همگر  بر این م

شیوه برای رویررویی بر چرلش صرًهری آینده، آموزش، موثرترین ابزار و  سد خصو شکرف  حفرظد از محیط زی شد  کره زمین،  ا د. گرم 
شد  یخ ضرورت اهمید به آموزش هرچرلشهری قطبی، تغییرات  ریع آب و هوایی از  یه اوزو ، ذوب  س ند که  سد محیطی ه ی زی

یه لذا نر این تحقیق به برر ی جقش عوامل جگرش ییورفد تحصیلی،  رمر .نهندیممحیط زیسد را نر جرم ه و ناجوگره مورن ترکید قرار 
شده ا دهرجگرشاج مرعی و فرهنگی  و همچنین کیفید فرایند آموزش عرلی بر  شهر تهرا  یرناخ ه  ونویر   سد محیطی ناج . ی زی
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ترثیر عوامل فرهنگی، اج مرعی، کیفید آموزش عرلی و اجگیزه ییوتترفد تحصتتیلی بر آموزش محیط زیستتد که   تتؤالبه این همچنین 
وگرهبه برر ی جریگره نر انامه، شده ا د. یر خ نانه  چگوجه ا د؟ سد محیطی یرناخ ه  هرناج ی بندرتبهو به شده نر م غیر جگرش زی

 .اجنرم گرنیده ا د TOPSISنر این شرخص بر ا  فرنه از مدل تحلیل چند عرملی  هرناجوگره

ر  به شنرخد و حفرظد از محیط زیسد به اهمید و جقش آموزش عرلی نر آشنر کرن  ناجونوینر این تحقیق  بر توجه به ن یل ذکر شده،
 رمریه اج مرعی، فرهنگی، جگرش ییورفد تحصیلی و همچنین کیفید آموزش  ایینهزمعوامل  یرتأثبه برر ی جهد جیل به تو  ه یریدار 

 0.5تریسیس بر ی ر مقرنیج ریج این تحقیق و ه ا د که شهر تهرا  یرناخ ه شد یهرناجوگرهعرلی بر آموزش زیسد محیطی ناجونویر  
از ناجش زیسد محیطی منر بی هری شهر تهرا  ناجوگرهنهد ناجونویر  جگرش جسبد به محیط زیسد جور  مینر شرخصهر اکثر ناجوگره
ی شهر تهرا  نر هرناجوگرهی برر ی شده نر این تحقیق جریگره جخسد را نارن ولی بین هرشرخصو ناجوگره تهرا  نر کلیه  برخورنارجد
 ناجوگره هر ناجونویر  آگرهی و ناجش که (1393) جژانیرزوکی و صرلحیتحقیق  ج ریج بر ی مورن برر ی تفروت وجون نارنکههرشرخص
ج ریج جدول ا  خراج شده از ضریب همبس گی ییر و  همچنین، . نارن همخواجی نارن قرار مطلوبی جسب رً  طح نر زیسد محیط به جسبد

نر این میر  شرخص آموزش و  هری اج خرب شده برقرار ا دبین شرخصنهد که یک همبس گی منر ب می جور  SPSSنر جرم افزار 
ین شرخص برقرار کرنه ا د که جور  از اهمید ا 898/0یبر همبس گهری عوامل فرهنگی همبس گی را بر شرخص ترینیشبزیسد محیط 

، رابطه هری محیط زیسداج مرعی بر میزا  آگرهیهری فرهنگی که بین ویژگی (1394) و همکررا  خوش فر نارن که بر ج ریج تحقیق
ج ریج بر همچنین  و .همخواجی نارن ا د یفرا محلمربوط به ارتبرطرت اج مرعی نر  طح محلی و  یرتأث ترینیشبم نرناری وجون نارن و 

 تکتک  مرع نارجد و رف ررهری محیط زیس ینر رف ررهری افران اج ایکنندهیینت که عوامل فرهنگی جقش  (1390) اکبرزانهانهمی و  تحقیق
 هریویژگی بین که (1391) جنفیر  و جرمدار تحقیق ج ریج بر همچنین ج ریج این تحقیق همخواجی نارن.افران برگرف ه از این عوامل مهم ا د 

  طح نر اج مرعی ارتبرطرت به مربوط تأثیر ترینبیش و نارن وجون م نرناری رابطه زیس ی، محیط هریآگرهی میزا  بر اج مرعی-فرهنگی
 رابطه زیس ی محیط فرهنگ بر زیس ی محیط آموزش که (1394) هم ی و شبیری تحقیق ج ریج بر و. نارن همخواجی ا د محلی فرا و محلی
ر ترویج جقش و جریگره برید از جظر فرهنگی ب به ج ریج تحقیقرت صورت گرف ه، بر توجه لذا .نارن همخواجی نارن وجون م نرناری و مثبد

ب د از عوامل فرهنگی، اجگیزش که از جظر اهمید  ه ا دجور  نانحرضر ج ریج تحقیق زیسد جهد تو  ه یریدار ترکید شون.  آموزش محیط
تبرط و همبس گی جیز بر ( قرار نارجد، کم رین ار-127/0( و عوامل اج مرعی )130/0) (، کیفید آموزش عرلی251/0) ییورفد تحصیلی

عملکرن ناجوگره را از منظر  ی،ناجوگره یبندرتبه هریجظرم نر اکثراینرن شده ا د.   -127/0 منفی عوامل اج مرعی بر میزا  همبس گی
به شد  محدون  حرلنیبرا ؛رنیگینر بر مبیو ر را  قیو تحق سیتدر ی نی هر ناجوگره دیکه نو جنبه از ف رل دنکنیم یریگاجدازه رریچند م 

 راتییکنند و مبررزه بر تغ جیرا ترو داریتو  ه یر دیهر برم  قدجد که ناجوگره جف ر یذ زا یرریبس زیراممکن ا د جرقص برشد  شرخصنو  نیا
 ییهرچندگرجه ا د و جنبه داریهر و تو  ه یرناجوگره نیارتبرط ببه این نلیل د نکن یرهبر داریجرم ه یر کیرا نر تکرمل به  مد  ییوهواآب

گننرجد  م یررهری عملکرن یریداری نر رتبه بندی  .رنیگیرا نربر م یورو اج قرل فنر قرتیتحق ، مرجندهرناجوگره یطیمحسدیز دیریمرجند مد
خ لف را فراهم کند، گیری ییورفد نر ارتقری یریداری نر جنبه هری مآموزش عرلی می تواجد یک عرمل ت یین کننده برشد و امکر  اجدازه

که ج ریج این تحقیق و رتبه ناجوگره هر نر  شفرفید را افزایش نهد و و یله ای برای ابلاغ ت هد ناجوگره به اهداف زیسد محیطی برشد
 شرخص هری زیسد محیطی جیز جور  نهنده توجه ناجوگره هری کوور به این مهم ا د.
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